Kibris Tiirk Federe Meclisinin 13 Mayis 1977 tarihli birlesiminde kabul olunan “Emeklilik
Yasas1”, Anayasanin 74’lincii maddesi geregince, Kibris Tiirk Federe Devleti Baskani
tarafindan Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle ilan olunur.
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Kibris Tiirk Federe Meclisi agsagidaki Yasayi yapar :

Kisa isim 1. Bu Yasa, “Emeklilik Yasas1” olarak isimlendirilir.
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Birinci Kisim
GENEL KURALLAR
2. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge-

“Azaltilmamig emekli maas1”, 5. maddenin (1). Fikrasinin sart bendine gore
tercih hakkini kullanmadan hak kazanilan emekli maasini anlatir.

“Azaltilmis emekli maas1”, 5’inci maddenin (1)’inci fikrasinin sart bendine
gore tercih hakkini kullanarak hak kazanilan emekli maasini anlatir.

“Bakan”, maliye islerini yliriitmekle gorevli bakani anlatir ve “Bakanlik”da
buna gore yorumlanir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu
anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devletini anlatir.

“Emeklilik amagclar i¢in kabul edilen 6denekler”, 4’iincii madde kapsamina
giren ddeneklerin tiimiinii anlatir.

“Emeklilik hakki kazandiran hizmet”, 3. madde kapsamina giren hizmetleri
anlatir.

“Emeklilik hakki kazandiran mevki”, emeklilik hakki kazandiran hizmette
isgal edilen mevkii anlatir.

“Emeklilik hakki kazandirmayan hizmet”, emeklilik hakki kazandirmayan
kamu gorevindeki hizmeti anlatir.

“Emeklilik Menfaati”, bu Yasaya gore hak kazanilan emekli maasi,
ikramiyesi ve diger menfaatleri anlatir.”

“Fon”, Emekli Sandig1 Fonu’nu anlatir.

“Hak sahibi”, emeklilik hakki kazandiran hizmetlerinden 6&tiirii, bu Yasaya
gore emeklilik menfaatina hak kazanan kisiyi anlatir.

“Kamu gorevi”, Devlet kadrolarinda, Devlet biitcesinden maas ¢ekilerek
yapilan gorevi anlatir.

“Kamu gorevlisi”, kamu gdrevi yapan kisiyi anlatir.

“Katma Biitceli Kurum ve Kuruluslar”, biitgelerine Devlet katkisi olan
kurum ve kuruluglar1 anlatir.”

“Maas”, emeklilik hakki kazandiran bir mevkiin maagin1 veya emeklilik
hakki olmayan bir hizmetin emeklilik hakki kazandiran bir hizmet olarak
hesaplanmas1 yoniinde yliriirliikkteki mevzuatta herhangi bir kural bulunmasi
halinde, bu hizmet i¢in alinan maas1 anlatir.

“Polis mensubu”, Polis Yasasinda * ona verilen anlami tasir; ancak ¢avus
riitbesinden yukari polis mensubunu kapsamaz.

“Saglik Kurulu”, yiirtirliikteki mevzuata gore, kurulan resmi saglik kurulunu
anlatir.

“Siyasal kamu gorevi”, 3’linci maddenin (9)uncu fikras1 kapsamina
girenlerin yaptig1 gorevi anlatir.

“Siyasal kamu gorevlisi”, siyasal kamu gorevi yapan kisiyi anlatir.

* Polis Yasasi, 51/1984 Sayili Polis Orgiitii (Kurulus, Gorev ve Yetkileri) Yasast ile yiiriirliikten kaldirilmis olup,
bu tefsirde Polis Yasasi'na yapilmis olan atf Polis Orgiitii (Kurulus, Gérev ve Yetkileri) Yasasi'na yapilmis

sayilir.
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3. Bu Yasa amaglarnt bakimindan asagidaki hizmetler emeklilik hakki
kazandiran hizmet sayilir :

(1)

)

3)

4

)

(6)

(7

Bu Yasa ile kaldirllan Emeklilik Yasast1 ve Emeklilik
(Degisiklik) Yasalar1 geregince, emeklilik hakki kazandiran
mevkilerdeki hizmet;

Bu Yasa ile emeklilik hakki kazandiran gorev ve mevkilerdeki

hizmet;

Bagka herhangi bir yasanin kurallarina goére Devlet biit¢esinden

emeklilik hakki kazandiran hizmet;

Yasa ile kurulan asil ve siirekli kadrolarda Kamu Hizmeti

Komisyonunca asaleti onaylanmig hizmet ile Kibris Tiirk

Yonetimine intikal etmis olmak kosuluyla Bekir Pasa Su

Islerinde yapilan hizmet;

Tiirkiye Cumhuriyeti Kibris Biiyiikelgiliginde 1 Aralik 1976’dan

once hizmet ettikleri, T.C. Biiylikel¢iligi tarafindan resmi belge

ile saptanan Devlet yurttaglarinin anilan tarihten dnce ve sonra
yaptig1 hizmet;

21 Aralik 1963’den 13 Subat 1975 tarihine kadar olan siire

icindeki Tiirk Yonetiminden yazili tevsik edici izin alan ve

Erenkdy’de miicahitlik yapan, ancak, 1968 yilina kadar Kibris’a

girisi  engellenme nedeniyle Tiirkiye Cumhuriyeti kamu

hizmetinde  (dis temsilcilikler dahil) ¢alisan ve daha sonra

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Devleti hizmetinde gorev alan

Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Devleti yurttaglarmin Tiirkiye

Cumhuriyetinde yaptiklar1 ve herhangi bir emeklilik menfaati

kazandirmadigi resmi belge ile saptanan kamu gorevi;

Ancak, bu fikra amaglar1 bakimindan, 21 Aralik 1963°den 13
Subat 1975 tarihine kadar olan siire igindeki Tiirk Yonetimince
verilen izinleri iptal edilenler bu fikra kapsami1 disindadir.

(a) 21 Aralik 1963’den sonra, Kibris Tiirk Silahl
Kuvvetlerinde miicahitlik hizmeti yapip da hak sahibi
olanlarin, miicahitlikte gegen ve miicahitlik terhis belgesi
veya Kibris Tiirtk Gilivenlik Kuvvetleri Komutanliginin
resmi bir belgesi ile belgelenen hizmetleri;
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Ancak, yiiksek Ogrenimde iken FErenkdy’e gidip de
miicahitlik yapanlarin miicahitlik hizmetleri, yapmis
olduklart hizmet siiresine bakilmaksizin, iki yil olarak
dikkate alinir.

1949 dogumlu ve daha yasl yiikiimliilerin 1963-1976
yillar1 arasinda yapmis olduklart miicahitlik hizmetleri
bakimindan dikkate alinacak siire, yapilan hizmetin sekline
ve hak sahibinin kamu gorevlisi olmasi halinde kamu
gorevini de yiiriitmiis veya serbest meslek sahibi olmasi
halinde meslegini de yapmis olup olmadigina
bakilmaksizin, miicahitlige alindig: tarih ile terhis oldugu
tarih arasinda gegen siiredir ve bu sekilde dikkate alinacak
stire her hak sahibi i¢in en az iki yildir. Ancak iki yildan
fazla miicahitlik hizmeti yaptiklarina dair ellerinde terhis
belgesi veya hizmet belgeleri bulunduranlarin dikkate
alinacak hizmet siireleri bu belgelerde gosterildigi kadardir.
Hak sahiplerinin miicahitlik siiresine esit bir siire eklenmek
sureti ile hesaplanan, 21 Aralik 1963 tarihi ile 1976
Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulusu, Gorev ve Yetkileri
Yasasimnin  ylriirliige girdigi tarth arasinda yapilan
miicahitlik hizmeti.

Terhis belgesi almip alinmadigina bakilmaksizin Kibris
Ordusundan Giivenlik Kuvvetlerine intikal edenlerin
intikalden Once veya sonra yaptiklar1 giivenlik hizmetleri;

21 Aralik 1963 ile 1976 Giivenlik Kuvvetleri Kurulus,

Gorev ve Yetkileri Yasasinin yiirlirliige girdigi tarih
arasinda yapilmis olan bu hizmet siiresine esit bir siire
eklenmek suretiyle hesaplanmasi yapilir. Bu siireler disinda
kalmis olan hizmet, her hizmet yilina {i¢ ay eklenmek
suretiyle hesaplanir.
(1) 21 Aralik 1963’ten sonra Kibris Tiirk Silahli
Kuvvetlerinde miicahitlige intisap eden ve Gilivenlik
Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Yasasiin
yuriirliige girdigi tarihe kadar fiilen miicahitlik yapan
mukaveleli miicahitler ile muvazzaf subay ve yedek subay
miicahit komutanlarin miicahitlik hizmetleri.

Bu hizmetlerden; 21 Aralik 1963 ile Giivenlik
Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Yasasiin
yurirliige girdigi tarih olan 30 Kasim 1976 tarihleri
arasinda yapilmig olanlara, bu hizmet siirelerine esit bir
stire; 30 Kasim 1976 tarihinden sonra yapilmig olan
hizmetlere ise her tamamlanmis oniki aylik hizmet
stirelerine ii¢ ay eklenmek suretiyle hesaplama yapilir.



2.26/1982

2.26/1982

2.20/1985

©)

(c)

(d)

(a)

(b)

(i) 30 Kasim 1976 tarihinden sonra Giivenlik
Kuvvetlerine intisap edilen muvazzaf subay ve
astsubaylarin her tamamlanmis oniki aylik fiili hizmet
stirelerine ii¢ ay eklenmek suretiyle hesaplama yapilir.
Kibris Tiirk Yonetimine intikal etmis ve emeklilik hakki
kazandiran bir mevkiye atanmis olmak kosuluyla  Kibris
Tirk  Kuvvetleri  Alayinda 1 Aralik 1976 tarihinden
once yapilan sivil hizmet.

Daha sonra kamu gorevine ge¢cmek ve emeklilik hakki
kazandiran bir mevkiye atanmis olmak kosuluyla, yiikiimlii
olarak yapilan miicahitlik hizmeti.

Bu bend amaglar1 bakimindan ylikiimlii miicahitlik, yurt

odevini Tiirkiye Cumhuriyetinde veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetinde yerine getirenlerin yapmis oldugu mecburi
askerligi anlatir.
Kibris Cumbhuriyeti Kibris Tiirk Cemaat Meclisi, Genel
Komite, Gegici Kibris Tiirk Yonetimi, Kibris Tiirk
Yonetimi, Otonom Kibris Tiirk Yonetimi, Kibris Tiirk
Federe Devleti donemlerinde, Cumhurbagkan Muavinligi,
Yiiriitme Kurulu Bagkanligi, Devlet Baskanligi, Yiiriitme
Kurulu Baskan Yardimciligi, Tirk Cemaat Meclisi
Bagkanlig1i, Yasama Meclisi Bagkanligi, Kurucu Meclis
Bagkan Vekilligi, Tiirk Cemaat Meclisi Asbagkanligi,
Yasama Meclisi Bagkan Yardimciligi, Kurucu Meclis
Bagkanligi, Federe Meclis Bagkanligi, Temsilciler Meclisi
Bagkan Vekilligi, Tirk Cemaat Meclisi Asbagkanligi,
Yasama Meclisi Bagkan Yardimciligi, Kurucu Meclis
Ikinci Baskanligi, Federe Meclis Baskan Yardimcilig,
Basbakanlik, bakanlik, Yiiriitme Kurulu {yeligi,
Temsilciler Meclisi Tiirk Uyeligi, Tiirk Cemaat Meclisi
fcra Heyeti Uyeligi, Tiirk Cemaat Meclisi iiyeligi, Genel
Komite iiyeligi, Yasama Meclisi iiyeligi, Kurucu Meclis
dyeligi ve milletvekilligi (Federe Meclis iiyeligi)
mevkilerini se¢ilme veya atanma yolu ile isgal edenlerin
yaptiklar1 siyasal kamu gorevi;

Yukaridaki (a) fikrasindaki  kurallarin  genelligine

bakilmaksizin, Kurucu Meclis doneminde yapilan

hizmetlerden, sadece asagidaki paragraflarda 6ngoriilenler,

bu Yasa amaclar1 bakimindan, emeklilik hakki kazandiran

hizmet sayilir;

(1) Yasama Meclisi tiyeliginden Kurucu Meclise intikal
eden tiyelerin yaptiklar1 hizmet;

(i)  Kamu gorevinden Kurucu Meclise intikal edenlerin
yaptiklar1 hizmet;



5/1976

3.38/1987

2.26/1982

2.3/1986

2.14/1983
16/1980
25/1981

3.38/1987

(10)

(1)
(12)

(13)

(14)

(15)

(ii1)) 1976 Secim ve Halkoylamasi Yasasina gore aday
olup da se¢imi kazananlarin yaptiklari hizmet.

Bu Yasanin 39. maddesinin (6). Fikras1 kurallar1 sakli kalmak

kosuluyla, bu maddenin kapsamina girenlerin yukaridaki

fikralarda sayillan  hizmetlerinden o6nce kesintili  olup
olmadigina  bakilmaksizin,  Devlette = emeklilik  hakki
kazandirmayan gegici veya daimi is¢i statiisiinde, gegici veya
arizi memur statiisiinde veya sozlesmeli olarak yapilan kamu
gorevleri.

Ancak bu fikra kurallari1 emekli maas1 c¢eken kisileri
kapsamaz.

Emeklilik hakki kazandiran hizmetle ilgili bir mevkide, asaleten

atanmanin onaylanmasindan 6nce yapilan hizmet:

Otonom Kibris Tiirk Yonetimi veya Kibris Tiirk Federe

Devletinin izni ile Rum YoOnetiminde kadrolu olarak calisan ve

Devlet kadrolarina intikal etmeden sehit olan veya olenlerin

yapmis olduklar1 hizmet;

Bu kapsama giren hak sahiplerinin emeklilik menfaatleri bu

Yasanin Ugiincii Kisim kurallarina gore islem goriir.

Muvazzaf tekatidiyeli bir mevkide olmamakla birlikte ilgili resmi

mercilerce sehit olduklar tevsik edilenlerin yapmis olduklar

hizmet ile Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti yurttasi olup da
gecici, arizi veya sozlesmeli olarak gorev ifa edenlerin hizmet
stireleri icinde dlmeleri halinde yapmis olduklar1 hizmet.

Bu kapsama giren hak sahiplerinin emeklilik menfaatleri bu

Yasanin Ugiincii Kisim kurallarina gore islem goriir.

Muvazzaf tekatidiyeli bir mevkide olmamakla birlikte, Miicahit

Tazmin Yasasinda oOngoriilen kurallara bakilmaksizin, Kibris

Tiirk Federe Devleti Giivenlik Kuvvetlerinin kuruldugu tarihten

sonra terhis edilen mukaveleli miicahitler ile miicahit

komutanlarinin yaptiklar1 miicahitlik hizmeti.

Daha sonra kamu gorevine veya siyasal kamu gorevine gegcmek

ve emeklilik hakki kazandiran bir mevkiye atanmis veya secilmis

olmak kosuluyla:

(A) Yerel Yonetimlerde (Belediyelerde ve Inkisaf
Enciimenlerinde) secim veya atanma yoluyla, Belediye
Baskani, veya Inkisaf Enciimeni Baskami olarak yapilan
hizmet;

(B) Tiirk Ajansi-Kibris (TAK), Vakiflar ve Din Isleri Dairesi,
Tarimsal Donatim Servisleri, Devlet Uretme Ciftlikleri ve
Ankara Moble Fabrikasinda calisip Devlete bagli bu
kurumlardan veya Devlet biit¢esinden maas veya iicret
alinarak yapilmis olan hizmet.
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(16)

(1)

)

Ancak bu fikra kapsamina giren personelin bu
kurumlardan, Yerel Yonetimlerden, Devletten ve Ihtiyat
Sandigindan her ne ad altinda olursa olsun emekli maasi
almamis olmalari, almis olduklar1 ikramiye ve tazminati ise
bir ay icerisinde Devlete 6demeleri kosuldur. Bir ay
icerisinde bu Odemenin yapilmamasi halinde yapilmasi,
ongoriilen 6deme Kamu Alacaklarimin Tahsili Usuli
Yasasindaki faiz oraninda hesaplanacak faizi ile birlikte
tahsil edilir. Bu Degisiklik Yasasina gore, tahsil edilecek
miktar, bagka herhangi bir yasada aksine kural bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin hicbir indirim ve/veya
muafiyetten yararlanamaz.

(C) Ihtiyat Sandigi, Milli Piyangolar Idaresi ve Turizm
Fonunda calisanlarin bu hizmetleri de emeklilik hakki
kazandiran ilave hizmet olarak dikkate alinir.

Daha sonra kamu gorevine ge¢mek ve emeklilik hakki

kazandiran bir mevkiye atanmis olmak kosuluyla, Kibris

Cumhuriyeti Ankara Biiytikel¢iliginde 1960-1977 yillart arasinda

yapilan hizmet.

Bu Yasa amaglar1 bakimindan, emeklilik amaglart i¢in asagidaki
O0denekler esas alinir;

(a) Maas,

(b) Temsil 6denegi,

(c) Makam 6denegi,

(¢) Kisisel ddenek,

(d) Iase ddenegi,

(e) Iase ve ibate 6denegi,

(f) lyi ahlak 6denegi,

(g) Liyakat 6denegi,

Bir hak sahibinin emeklilik maas1 veya ikramiyesinin
hesaplanmasinda, o hak sahibinin, emeklilik hakki kazandiran
veya kazandirdigi bu Yasaca kabul edilen hizmet siiresi i¢inde
aldig1, emeklilik amaglari i¢in kabul edilen ve fiilen ¢ekilen en
yiiksek yillik 6denekler esas alinir. 17. madde kurallart saklidir.

Ancak, hizmet siiresi i¢inde gorev yaptigi emeklilik hakki
kazandiran mevkilerden herhangi bir hak sahibine daha yiiksek
emeklilik menfaati verilmesine olanak tanirsa o hak sahibi i¢in
daha yiiksek emeklilik menfaati kazandiran 6denekler, emeklilik
amaglart i¢in kabul edilen Odenekler olarak ele alinir ve
uygulanir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olup da gecici, arizi
veya sozlesmeli olarak gorev ifa edenlerin hizmet siireleri i¢cinde
Olmeleri halinde de, o gline kadar kamu gorevinde bulunduklar
mevkiler karsiliginda aldiklari en yiiksek 6denekler esas alinir ve
uygulanir.
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Bu Yasanin 3. maddesinin (5). Fikras1 uyarinca hak sahibi olan
bir kisinin emeklilik islemleri yapilirken, emeklilik amaclari i¢in
kabul edilen 6denekleri, emekliye ayrildigi tarihte ¢ekmekte
oldugu briit maasin o tarihte ayn1 briit maasi ¢eken Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Devleti kamu goérevlisinin ayni veya en yakin
asli maas baremine intibaki yapilarak bu barem iizerinden
hesaplanir ve emeklilik islemleri bu barem {izerinden yapilir.
Ancak, bu intibaklarin azami intibak baremi, Kamu Gorevlileri
Yasasinda dngoriilen 17 A bareminden fazla olamaz.

Bu Yasa veya baska bir yasa kuralina gore, emeklilik hakki
kazandiran miicahitlik hizmetleri veya 6zel hizmet eklemeleri
disinda, kamu gorevinde Devlet kadrolarinda fiili en az yirmi
bes hizmet yili bulunan kisi, emekliye ayrilinca, emeklilik
amaclar1 ic¢in kabul edilen hizmetlerinin her tamamlanmis ay1
icin, emeklilik amaclar1 i¢in kabul edilen yillik 6deneklerinin
dortyiiz seksen dortte biri oraninda yillik bir emekli maasina
(azaltilmamis emekli maasi) hak kazanir. Bu sekilde hak
kazanilan emeklilik maasi, hi¢bir sekilde emeklilik isleminin
yapilmasina esas aliman emeklilik hakki kazandiran 6deneklerin
%70 (Yiizde yetmis)’ini asamaz.

Ancak hak sahibi, bdyle bir emekli maas1 yerine,
sozkonusu emekli maasinin dortte {icli oraninda bir emekli
maasi ( azaltilmis emekli maasi) ile emekliye ayrildig: tarihteki
en son briit maast + bu Yasanin 4’iinci maddesinin (1)’inci
fikrasinin (b), (c), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bendlerinde 6ngoriilen
O0denekler + 0zel yasalarinda emeklilik amaclari i¢in gegerli olan
tahsisatlar  {izerinden emeklilik amaclar1 bakimindan kabul
edilen her tam hizmet yilina karsilik bir aylik briit maas tutarinda
ikramiye almay tercih edebilir. Artan hizmet aylari, son aylik
briit maas esas alinarak orantili olarak 6denir.

Hak sahibi, (1). Fikranin sart bendinde belirtilen tercih hakkini,
emekliye ayrilacagi giine kadar kullanabilir. Bu konuda bir
basvurusu olmayan hak sahibi, tercih hakkini1 kullanmig sayilir.
Kullanilan tercih hakki, emekliye ayrilig tarihinden sonra
degistirilemez.

Bu maddenin (1)’inci fikrasinda belirtilen  Emeklilik
menfaatlerine ek olarak, Devlet kadrolarinda veya siyasal kamu
gorevinde, 6zel hizmet eklemesi  disinda, fiili otuz yilin
tizerinde  hizmeti olanlara, ayrica 0zel hizmet eklemesi
disindaki  otuz yilin {izerindeki her hizmet yili ile her
miicahitlik hizmet yilina karsilik, en son ¢ekmekte oldugu briit
bir aylik maas1 tutarinda ikramiye verilir.



3.23/2002

Emeklilere
Oniiclincii
Maas
Ikramiyesi
Odenmesi
2.98 /2007
7/1979
3/1982
12/1982
44/1982
42/1983
5/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
19/1996
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Ancak, yas haddi, saglik veya Olim nedeniyle emekliye
ayrilanlara da otuz fiilli hizmet y1l1 kosuluna bakilmaksizin, 6zel
hizmet eklemesi digindaki fiili hizmet yillar1 ile miicahitlik
hizmet yillar1 toplami otuz yili astigr takdirde, otuz yilin
lizerindeki her yila karsilik, kendilerine veya Ugiincii Kisim
uyarinca hak sahibi olanlara, en son ¢ekmekte oldugu briit bir
aylik maas1 tutarinda ikramiye verilir.

Bu fikra amaglar1 bakimindan “Briit Maag”, kamu gorevlileri
ile siyasal kamu gorevlilerine her ay sonu Odenen maas
tablosunda 6ngoriilen (tahsisat hari¢ olmak {izere) maasi anlatir.

5A. Emeklilik maasina hak kazanan emeklilere, Kamu Gorevlileri Yasasinin
24A maddesi kurallar ¢ergevesinde oniigiincii maas ikramiyesi verilir.

Bu Yasa kurallar1 uyarinca emekli olanlara verilecek oniigiincii maas
ikramiyesi, Sivil Savunma Tesgkilati Personel Yasasi, Kamu Hizmeti
Komisyonu ve Dairesi (Kurulus, Gorev ve Caligma Esaslar) Yasasi,
Ogretmenler Yasasi ile Siyasal Kamu Gorevlileri Yasasina tabi olup emekliye
ayrilanlara da uygulanir.



32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998

6/1999
48/1999

4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002

3/2003
43/2003
63/2003
69/2003

5/2004
35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006

3/2007
57/2007

2/1980

5/1982
15/1982
11/1984
40/1984
34/1986
53/1987
35/1988
40/1988
51/1990
30/1992
49/1994
12/2001
28/2001
44/2002
16/2004
16/2005

53/1983
24/1988
37/1992

4/2007
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25/1985
33/1985
11/1986
32/1987
14/1988
34/1988
14/1989

3/1990
52/1990
13/1991
61/1991
12/1992
50/1992

5/1993
11/1994
44/1994

3/1995
19/1995
60/1995
14/1996
17/1997

2/1998
15/1998

4/1999
20/1999
49/1999
65/1999
16/2000
20/2000
11/2001
24/2001
32/2001
22/2002

4/2003
64/2003
31/2004
36/2004
29/2005
60/2005
45/2006
60/2006
33/2007
56/2007

52/1987
33/1992
47/1999
15/2002
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Sadece
Emeklilik
Ikramiyesi
Alinabilecek
Haller
4.23/2002

Emeklilik
hakki
kazandiran
hizmetin
hesaplanma-
s1

6.38/1987

6. Kamu gorevinde
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Devlet kadrolarinda, emeklilik hakki kazandiran

miicahitlik hizmeti ve 0zel hizmet eklemeleri disinda en az yirmi bes fiili
hizmet yilina hak kazanmayan kisi, kamu gorevinden ayrilinca fiili hizmeti ile
fiilli micahitlik hizmetleri toplami yirmi bes yilin lizerinde olup olmadigina

bakilmaksizin birlestirilerek en son ¢ektigi maas, (bu Yasanin

4’uncu

maddesinin (1)’inci fikrasinin (b), (c¢), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bendlerinde
Ongoriilen 6denekler + 6zel yasalarinda emeklilik amaglari i¢in gecerli olan
tahsisatlar) iizerinden her tam hizmet yilina karsilik bir aylik briit maas
tutarinda ikramiyeye hak kazanir. Artan hizmet aylari, son aylik maas esas
alinarak orantili olarak ddenir.

7. (1)

)
3)

4

)

(6)
(7

Bu maddenin  diger fikralarindaki  kurallar sakli kalmak
kosuluyla,  emeklilik  hakki  kazandiran hizmetin
hesaplanmasinda, hak sahibinin bu hizmet dolayisiyla maas
cektigi siire esas alinir.

Hak sahibinin, 6denekli izinli olarak gaybubet ettigi
emeklilik hakki kazandiran hizmet siiresinden ¢ikarilmaz.
Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir tiizikk cercevesinde kamu
yarar1 geregi izin verilmedikge, bir hak sahibinin 6deneksiz izinli
olarak gorevinden gaybubet ettigi herhangi bir siire, emeklilik
hakki kazandiran bir hizmet sayilmaz.

Emeklilik hakki kazandiran bir hizmette , bir hak sahibinin vekil
olarak gorev yaptigi siire, asil gorevi emeklilik hakki kazandiran
bir hizmet olmadig: takdirde emeklilik hakki kazandiran hizmet
olarak sayilir .

Bir hak sahibinin  asaletinin onaylandigi emeklilik hakki
kazandiran bir mevkiden, emeklilik hakki kazan-dirmayan bir
mevkie aktarilmasi ve daha sonra gerek emeklilik hakki
kazandiran, gerekse kazandirmayan bir mevkiden emekliye
ayrilmast halinde, emeklilik hakki kazandirmayan mevkideki
hizmeti; s6zkonusu aktarmadan  hemen oOnce isgal ettigi
mevkide yapilmis hizmet sayilir ve emeklilik hakki kazandiran
hizmetin hesaplanmasinda dikkate alinir.

Emeklilik hakki kazandiran hizmet olarak sayillan miicahitlik
hizmetinde, maas alma kosulu aranmaz.

Emeklilik hakki kazandiran hizmetin hesaplanmasinda, bu
Yasanin Ongordiigii 6zel hizmet eklenmesi, o hizmet fiilen
yapilmig gibi iglem goriir ve hesaba katilir.

Ancak miicahitlik hizmeti ve 06zel hizmet eklemeleri
disinda, en az yirmi bes yil fiili kamu gorevini tamamlamadan
emekliye ayrilan kamu gorevlilerine 06zel hizmet eklenmesi
yapilmaz.

sure,



®)

©)

Emekliye 8. (1)
ayrilma
usulleri

6.26/1982

6.26/1982

5.3/1986
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Ayni zamanda, emeklilik hakki kazandiran birden ¢ok mevkide
gorev yapan bir hak sahibinin, emeklilik hakki kazandiran
hizmetin hesaplanmasinda, bu mevkilerden sadece kendisine
en ¢ok hak saglayan1 dikkate alinir.

Ancak bu kural, 3. maddenin (7). Fikrasinin (b) bendi
uyarmca artirilmig miicahitlik hizmetlerinin, emeklilik hakki
kazandiran hizmet siirelerine eklenmesine engel teskil etmez.

Bu madde amaglar1 bakimindan, on bes giinii agkin bir siire,
tamamlanmis ay sayilir.

ikinci Kisim
EMEKLIYE AYRILMA USULLERI

Hak sahibi, asagida ongoriilen ve kendisine uygun diisen usuller
uyarinca emekliye ayrilir;

(a) Mecburi emeklilik yasini veya mecburi hizmet siiresini
doldurmasi halinde;

(b) Gorevi ile ilgili bagka yasa kurallarmin olanak vermesi
halinde;

(c) Isgal ettigi mevkiin kaldirilmasi halinde;

(¢) Kamu hizmetlerinde etkinlik veya tasarruf saglamak amaci
ile, bagli oldugu daire veya kurulusun reorganizasyonu,
kaldirilmasi veya baska bir daire veya kurulusa baglanmasi
gerekcesine dayanarak, yiriirliikkteki mevzuatin yetki
verdigi durumlarda, Bakanlar Kurulunun Onerisi {izerine
Kamu Hizmeti Komisyonunca  mecburi  emekliye
sevkedilmesi halinde;

(d) Saglik Kurulu raporuna dayanarak, aklen veya bedenen
gorevini yapamayacak durumda olduguna Kamu Hizmeti
Komisyonunca kanaat getirilmesi halinde;

(¢) Muvazzaf, gecici, arizi veya soOzlesmeli bir hizmette
bulundugu sirada 6lmesi halinde;

() Kamu gorevi veya isgal ettigi mevki ile bagdagsmayan ve
Devlet biitcesinden 6denecek emeklilik hakki olmayan
bagka bir goreve atanmasi sonucu emekliye ayrilmasinin
kamu yarar1 yoniinden gerekli oldugu halde;

(g) Sadece hak sahibi siyasal kamu gorevlileri bakimindan, her
ne nedenle olursa olsun, siyasal kamu gorevinden ayrilma
halinde;

(h) Yirirlikteki herhangi bir yasa geregince, emeklilik hakk1
kazandiran hizmetinin kendiliginden sona ermesi halinde.



7.38/1987

3.98/2007

)

3)

4
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(a) Yukandaki (1). Fikra kurallarina bakilmaksizin, emeklilik
hakki kazandiran bir hizmetten kendi istegi ile ¢ekilen ve
cekildigi tarihte kamu gorevinde Devlet kadrolarinda,
miicahitlik hizmetleri ve 6zel hizmet eklemeleri disinda,
en az yirmi bes yillik fiili kamu gorevi bulunan bir kamu
gorevlisi de emekliye ayrilmis sayilir ve  emeklilik
maagina, ikramiyeye ve diger menfaata hak kazanir.

Bu bend, bu Yasanin 3. maddesinin (8). Fikrasinin (b)
bendi kapsamina giren hak sahipleri ile bu hak
sahiplerinden Gilivenlik Kuvvetleri Giivenlik Kamu
Gorevlisi Kadrosuna girenleri etkilemez.

(b) Bu fikranin (a) bendine gore kamu gorevinden, evlenmesi,
evlenmek iizere olmas1 veya dogum yapmasi dolayisiyle
kendi istegi ile c¢ekilen bir kadin kamu gorevlisi, belli bir
hizmet siiresi kosulu aranmaksizin, emekliye ayrilmis
sayilir.

Ancak, bu sekilde emekliye c¢ikan bir kadina,
yukaridaki kural geregince emeklilik menfaati verilmesi
olanag1 yoksa, evlenme ve dogum ile ilgili belge ibraz
etmesi halinde, kendisine her tamamlanmis hizmet ayi igin,
emeklilik maksatlar1 i¢in kabul edilen aylik 6deneklerinin
sekizde biri tutarindan ikramiye verilir.

(¢) Yukanidaki (a) ve (b) bendlerine bagli olarak, baska bir
Yasada aksine kural bulunmasina bakilmaksizin, bir kamu
gorevlisi, Maliye Bakanligina yazili olarak bagvurarak
kendi istegi ile gorevinden cekilebilir. Cekilme istemine
iligkin islemler, ancak doksan giin ertelenebilir.

Bu Yasanin bagka kurallarina bakilmaksizin, yiirtirliikteki
mevzuata dayanilarak, Kamu yarar1 geregi gérevine son verilen
ve bu Yasanin baska kurallarina gore, kendisine emeklilik
menfaati verilmesine olanak bulunmayan hak sahipleri, bu
maddenin (1)’inci fikrasinin (d) bendi geregince emekliye
ayrilmis sayilir ve buna gore islem goriir.

Bu Yasada aksine kural bulunup bulunmadigina bakilmaksizin

mecburi emeklilik yasina ulagtigi zaman mecburi hizmet yilim

doldurmayan ve en az onbes fiili hizmet yili bulunan hak
sahiplerine, fiili hizmet yillar1 dikkate alinarak emeklilik maasg1
ve ikramiyesi ddenir.

Ancak mecburi emeklilik yasina ulastig1 zaman, emekli olmak
icin aranan fiili onbes hizmet yili bulunmayan ve herhangi bir
sosyal giivenlik kurumundan emeklilik menfaati alma hakk:
kazanamayan kamu gorevlisinin talep etmesi, ¢alistigi kurumun
onerisi ve Bakanlar Kurulunun onay1 ile onbes fiili hizmet yilini
tamamlamas: i¢in gerekli slire kadar gdrev siiresi uzatilabilir.
Ancak uzatilacak siire, hi¢bir sekilde bes yildan fazla olamaz.



Mecburi
emeklilik

7.26/1982

7.26/1982

7.26/1982

Mevkiin
kaldirilmasi
ve reorga-
nizasyon
halinde
emeklilik
8.38/1987

9.

10.

(1)

)

3)
4

(1)

)
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Herhangi bir yasa veya bu maddenin diger fikralarindaki kurallar
sakli kalmak kosulu ile, hak sahiplerinin mecburi emekliye
ayrilma yas1 altmisinci yastir.

Ancak, Bakanlar Kurulu’nun Onerisi iizerine Kamu Hizmeti
Komisyonu, bir hak sahibini, elli yasini doldurduktan sonra
herhangi bir zaman, mecburi emekliye sevkedebilir. Boyle bir
hak sahibinin, emeklilik hakki kazandiran hizmetinin hesap-
lanmasinda emeklilik hakki kazandiran mevcut hizmet siiresine,
altmiginct yas1 dolduracagi zamana kadarki siire eklenir ve
emeklilik islemi bu siire tizerinden hesaplanir.

(a) Polis mensuplar i¢cin mecburi emeklilik yasi elli besinci
yastir.

Ancak, Bakanlar Kurulunun Onerisi iizerine Kamu
Hizmeti Komisyonu, elli yasin1 veya yirmi bes hizmet yilini
doldurmasindan sonra herhangi bir zaman, bir polis
mensubunu mecburi emekliye sevkedebilir.

(b) Yukaridaki (a) bendi uyarinca mecburi emeklilik yasi
geregince emekliye ayrilan veya  mecburi emekliye
sevkedilen bir polis mensubunun, emeklilik  hakk:
kazandiran hizmetinin hesaplanmasinda; emeklilik hakki
kazandiran mevcut hizmet sliresine altmisinct yasi
dolduracagr zamana kadarki siire eklenir ve emeklilik
islemi o sekilde yapilir.

Anayasanin veya baska bir yasanin mecburi emeklilik yas1 i¢in

koydugu kurallar saklidir.

Bu madde amaglar1 bakimindan, bir hak sahibinin yasi, o kisinin

dogum yildoniimiinde tamamlanmis sayilir ve dogum gilinlinii

izleyen ayin birinci giinii emekliye ayrilir.

Bu Yasanin 8. maddesinin (1). Fikrasinin (c) veya (¢) bendlerine
gore emekliye ayrilan bir hak sahibi, emeklilik hakki kazandiran
hizmeti yirmi bes yili doldurmasa bile, doldurmus sayilarak
emekliye ayrilir.

Ancak emekliye ayrildigir tarih ile mecburi emekliye
ayrilma yas1 arasindaki fark, fiili hizmet siiresine eklendigi
zaman c¢ikan toplam yirmi bes yildan az ise sadece emeklilik
ikramiyesine, c¢ikan toplam yirmi bes yildan fazla ise hem
emeklilik maas1 hem de emeklilik ikramiyesine hak kazanir.

(1). Fikrada oOngoriilen emeklilik islemi yapilirken, emeklilik
hakki kazandiran her ii¢ yillik tamamlanmis siire icin hak
sahibine, emeklilik amaglar1 icin kabul edilen 6deneklerinin
yillik altmista biri oraninda ek bir emekli maasi verilir.

Ancak, ek emekli maasi;

(a) almista ondan; ve



Sakatlik 11. (1)
dolayist ile

emekliye

ayrilma

9.38/1987
24.7.1987
R.G. 79
(Diizeltme)
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(b) hak sahibinin asil emekli maas1 ile birlikte, emekliye
ayrildig tarihte isgal etmekte oldugu mevkii isgal etmege
devam ettigi ve altmisinci yasa gelmesi iizerine ve
s6zkonusu tarihe kadar hak kazanacagi artiglar1 aldiktan
sonra emekliye ayrildigr takdirde, almaya hakki olacag:
emekli maagindan,

fazla olamaz.

Emeklilik hakki kazandiran bir hizmette gorev yapan bir hak

sahibi :

(a) Gorevinin fiilen yerine getirilmesi sirasinda;

(b) Kendi ihmali olup olmamasina bakilmaksizin;

(c) Ozellikle gérevinin niteligi geregi haller nedeniyle

Yaralanma sonucu siirekli olarak sakat kaldig takdirde,

Bakanlik:

(1) Boyle bir hak sahibinin emekliye ayrilmasi, sakatlik
nedeniyle zorunlu hale gelir veya hizlandirilir ve
emeklilik hakki kazandiran hizmeti yirmi bes
yildan az olursa kendisine 6. madde geregince
sadece ikramiye yerine 5. maddede Ongdriilen en
az yirmi bes yillik hizmet siliresi  kosuluna
bakilmaksizin  yirmi bes yillik hizmet siiresini
tamamlamis gibi emekli maas1 verilir.

(i)  Yaralandig tarihte emeklilik amaglari i¢in kabul
edilen Odenekleri esasi tlizerinden hesaplanmak
kosulu ile, emekliye ayrildiktan sonra, kendisine, bu
fikranin (¢) bendinde 6ngoriilen bicimde ek emekli
maast verilir.

(¢) Ekemekli maasi, sakatlik :

(1) hafif oldugu zaman maasinin altmista besi,

(i)  ciddi oldugu zaman maasin altmista onu,

(ii1))  cok ciddi oldugu zaman maasinin altmista on besi,

(iv) tam oldugu zaman maaginin altmista yirmisi
oraninda olur.

(d) Yukaridaki (¢) bendi amaglari bakimindan “Hafif sakatlik”,
her iki say1 da dahil, %10 ve %30 arasinda sakatlik derecesi
demektir.

“Ciddi sakatlik”, % 30’dan yukar1 ve % 50’ye kadar, % 50

de dahil, sakatlik derecesi demektir.

“Cok ciddi sakatlik”, %50’den yukar1 ve % 70’e kadar, %

70 de dahil, sakatlik derecesi demektir.

“Tam sakatlik”, %70’den yukari olan sakatlik derecesi

demektir.
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(¢) Yukanidaki (d) bendinde ongoriilen sakatlik ve dereceleri
1976, Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi kurallarina gore

saptanir.
Ancak sakatligin, emekliye ayrilmak i¢in neden veya tek
neden teskil etmemesi halinde, ek emekli maasi

Bakanlik¢a % 10’a kadar azaltilabilir.
Bu madde kurallarina gore sakatlanan kisi, yaralandigi tarihte
emeklilik hakki kazandiran bir mevki igsgal etmedigi veya boyle
bir mevki’i aday olarak deneme niteliginde isgal ettigi takdirde,
Bakanlik, emekliye ayrilmasi {izerine, kendisine, hak sahibi imis
gibi, (1). Fikrada ongoriilen ek emekli maasia esit bir emekli
maast verir. Boyle bir emekli maasina 5. maddenin (1).
Fikrasinin sart bendi kurallar1 uygulanmaz.
(1). Fikranin (c¢) bendinin (ii) paragrafi geregince Odenmesi
gerekli herhangi bir emekli maas1 ile (2). Fikra geregince
O0denmesi gerekli herhangi bir emekli maasi, 1976 Kibris Tiirk
Sosyal Sigortalar Yasasi veya bunu degistiren veya yerini alan
herhangi bir Yasa geregince, sakatlik dolayis: ile emekli maasi
seklinde 6denen yardimin yillik tutarinin iicte birine esit miktarda
azaltilir.
(1). Fikranin (c¢) bendinin (ii) paragrafi geregince Odenmesi
gerekli herhangi bir emekli maas1 ile (2). Fikra geregince
O0denmesi gerekli herhangi bir emekli maasi1 ve bu Yasanin
baska kurallarina gore 6denen herhangi bir emekli maasi ile
1976 Kibris Tiirk Sosyal Sigortalar Yasasi geregince sakatlik
halinde emekli maas1 seklinde verilen yardimin tutari, ilgili
kisinin emekliye ayrildig: tarihteki emeklilik amaglari i¢in kabul
edilen yillik 6deneklerinden fazla olamaz.

Asagidaki (2). Fikra kurallarina bagli olmak kosuluyla, hak
sahibi olan ve 8’inci maddenin (1). Fikrasinin (d) bendi
geregince emekliye ayrildig: tarihte, emeklilik hakki kazandiran
hizmet siiresi (yirmi bes yildan az olmasina bakilmaksizin) yirmi
yildan az olan kisinin, emeklilik hakki kazandiran hizmet
stiresi yirmi yila tamamlanuir.

Ancak, emekliye ayrildig: tarih ile mecburi emekliye ayrilma
yas1 arasindaki fark, fiili hizmet siiresine eklendigi zaman c¢ikan
toplam, yirmi bes yildan az ise sadece emeklilik
ikramiyesine, ¢ikan toplam yirmi bes yildan fazla ise hem
emeklilik maags1 hem de emeklilik ikramiyesine hak kazanir.

Gorevinin fiilen yerine getirilmesi sirasida yaralanma sonucu
sakatlanan ve bu Yasanin (11). Maddesi geregince ek emekli
maasina hakk: olan kisi ile ilgili olarak, bu ek emekli maasi (1).
Fikra geregince verilen menfaat miktarindan daha fazla ise, (1).
Fikra kurallar1 uygulanmaz.
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Emeklilik hakki kazandiran bir mevkii isgal eden veya emeklilik
hakki kazandirmayan bir mevkide bulunan kamu gorevlisi veya
siyasal kamu gorevlisi bir kiginin, kamu gorevinde iken §lmesi
halinde, yasal temsilcisine, 6lenin hizmet yillarina (fiili yirmi bes
yildan az olup olmamasina) bakilmaksizin hizmet siiresi yirmi
yildan az ise yirmi yila tamamlanir ve fiili yirmi y1l tizerinden;
hizmet stiresi yirmi yildan fazla ise fiili hizmet siiresi iizerinden
ikramiye ve emekli maasi verilir. Ikramiye ve emeklilik
maaginin hesaplanmasinda bu Yasanin 5’inci maddesi kurallari
uygulanir.

Bu madde kurallari, 6lenin esi veya ¢ocuklari i¢in bu Yasanin
Ucgiincii Kisminda 6ngoriilen kurallar geregince dogan haklar:
etkilemez.

Bir kamu gorevlisinin, kamu hizmetinde yaptig1 gorev veya
mevki ile bagdagsmayan ve Devlet biitcesinden 6denecek
emeklilik hakki olmayan, ancak kamu yarar1 bagka bir goreve
atanmasi sonucu emekliye ayrilmasma, 8. maddenin (1).
Fikrasinin (f) bendi geregince izin verilmesi halinde;

(a) Bu Yasa kurallar1 geregince kendisine emeklilik maasi,
ikramiyesi ve diger emeklilik menfaati verilmesine olanak
yoksa, Bakanlar Kurulu Karar1 ile 8. maddenin (1).
Fikrasinin (d) bendinde belirtilen kosullarla, emekliye
ayrilmasi halinde alacagi miktar1 gegcmeyen bir emekli
maas1, ikramiye ve diger emeklilik menfaati; veya

(b) Bu Yasa kurallar1 geregince kendisine emekli maasi
verilmesi miimkiinse, Bakanlar Kurulunca uygun goriilecek
ek bir emekli maast

verilir.

(1). Fikranin (b) bendinde konu edilen emekli maast :

(a) Bu Yasa kurallar1 geregince kendisine ddenecek emekli
maas1 ile birlikte, kamu hizmetinde yirmi bes yillik ek bir
gorev siiresinin veya yas haddi dolayisiyla emekliye
ayrilisinin -~ kendisine  kazandirabilecegi  emeklilik
maasindan az olan1 asamaz; ve

(b) Kamu yarar1 geregi atandigi diger goérevden ayrildiktan
sonra 0denmeye baslanir.

Hak sahibi olup olmamasina bakilmaksizin, kamu gorevlileri

veya hak sahipleri, Se¢cim ve Halkoylamas: Yasasina gore aday

olup da bu Yasanin kapsamina giren siyasal kamu gorevleri
disinda herhangi bir mevkiye secilenlerin emeklilik iglemleri

yapilmaz ve gorev siiresi sonunda, kendi tercihlerine gore, ya (1).

Ve (2). Fikralarda belirtilen kurallara gore emekliye ayrilirlar

veya kamu gorevinden ayrildiklar1 mevkiye veya buna denk ve

uygun goriilecek bir mevkiye istihdam edilirler.



Siyasal
Kamu
Gorevlileri-
nin
Emekliye
Ayrilmalari-
na Iliskin
Kurallar
5.23/2002

5.23/2002

5.23/2002

Yipranma
Pay1 Hak
Sahiplerinin
Emekliye
Ayrilmalar
3.64/2006

15.

16.

(1)

)

3)

(1)

20

Kamu gorevindeyken siyasal kamu gorevine segilen veya atanan
siyasal kamu gorevlilerinin emeklilik islemleri, siyasal kamu
gorevleri sona erdigi tarihte yapilir.

Ancak, kamu gorevinde en az fiili hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi nedeniyle emekli olmay:1 tercih edenler, siyasal kamu
gorevleri devam ettigi siirece emeklilik maas1 almazlar ve
gorevleri sona erdiginde, hizmetleri birlestirilmeyip siyasal kamu
gorevinde gecen hizmetleri i¢in bu Yasanin 6’nc1 maddesinden
faydalanirlar.

Siyasal kamu gorevi devam ederken duran emeklilik maasi,
siyasal kamu gorevi sona erdiginde emeklilik maagimnin
baglandig1 mevkii esas alinmak suretiyle yeniden revize edilerek
kendisine 6denmeye baslanir.

Kamu gorevinde iken siyasal kamu gorevine secilen ve
atananlarin gerek kamu gorevinde gerekse siyasal kamu
gorevinde gecen emeklilik hakki kazandiran hizmet siireleri bir
biitiin olarak hesaplanir ve siyasal kamu gorevi sona erince kendi
tercihlerine gore ya biitiinlestirilmis hizmet iizerinden emekliye
ayrilirlar veya kamu gorevinden ayrildiklar1 mevkiiye veya buna
denk goriilecek bu mevkiiye yeniden istihdam edilirler.

Emeklilik hakki kazandiran en az 25 (yirmi bes) hizmet yilina
hak kazanan kadin, polis mensubu veya giivenlik gorevlisi,
erkek radyografer, erkek radyoterapist, erkek hasta bakici, erkek
mesul hemsire, erkek hemsire, erkek hemsire yardimcisi, erkek
ebe hemsire, erkek ebe, erkek hasta bakici ve erkek yardimci
hasta bakici, kidemli cezaevi gardiyani ve cezaevi gardiyan eri
hak sahipleri, bu Yasanin herhangi bir kuralina gore emekliye
ayrilirken, emeklilik hakki kazandiran hizmetlerine altmis ay
eklenir.

Devlet kadrolarinda en az fiili 25 (yirmi bes) yil kamu gorevi
yapanlarin, bu Yasa geregince miicahitlik ve diger nedenlerle
hizmet siirelerine yapilan eklemeler fiili hizmet gibi iglem goriir.

Bu fikra amagclar1 bakimindan, “giivenlik gorevlisi” bu
Yasanin 3’lincii maddesinin  (8)’inci  fikrasinin (a) ve (b)
bendleri kapsamina giren hak sahiplerini anlatir. Cavus
riitbesinden yukari riitbede olanlar1 kapsamaz.

Ancak yipranma payina sahip hak sahibi kisiler, kadro veya
hizmet siniflariin degismesi veya ¢avus riitbesinden yukart bir
riitbeye atanmalari nedeni ile yipranma paymi kaybetmeleri
halinde bu gibi hak sahiplerine 6nceki hizmetlerine karsilik pro-
rata usulii yipranma pay1 verilir.

1 Temmuz 1987 sonrasi isttihdam edilip mecburi emeklilik
yagina ulaganlar ile saglik veya oOlim nedeniyle emekliye
ayrilmak zorunda olan kamu gorevlilerine de emeklilik maasi
almaya hak kazanmasi halinde 25 (yirmi bes) yil fiili ¢alisip
calismadigina bakilmaksizin emeklilik hakki kazan-diran fiili
hizmetlerine pro-rata usulii yipranma pay1 hesaplanip ddenir.
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(2) Bu Emeklilik Yasas1 geregince, emekliye ayrilmaya hak kazanan
bir kadin kamu gorevlisinin, yirmibes yilin1 tamamlamadan
emekliye ayrilmasi halinde ise, bu madde uyarinca 6ngoriilen
eklemeler, hizmet yil1 oranina gore uygulanir.

Ancak, bu fikra kurallar1 1 Temmuz 1987 tarihinden sonra
kamu gorevine atananlardan, yukaridaki (1)’inci fikrada belirtilen
mecburi emeklilik yasina ulasanlar ile saglik veya Olim
nedeniyle emekliye ayrilmak zorunda olanlar disindakilere
uygulanmaz.

3) Emeklilik hakki kazandiran en az yirmibes hizmet yilina hak
kazanan kamu gorevlisinin, iiniversite iistli basariyla sonuglanmis
ihtisas siiresi, altmis ay1 gecmemek iizere, emeklilik hakk1
kazandiran hizmet sayilir. Ancak, bu haktan, Devlet personeli
olarak ihtisas yapmis olanlar yararlanmaz.

17. Bu Yasanin, 8’inci maddesinin herhangi bir kuralina gore miicahitlik
hizmeti ve 6zel hizmet eklemeleri disinda, emeklilik hakki kazandiran en az
25 (yirmi bes) yil fiili kamu gorevinde bulunan bir hak sahibi, emeklilik hakki
kazandiran yillik  6denekler acisindan, bulundugu baremin en {ist
basamagindan emekliye ayrilir.

2006 yilinda ¢alisanlarin kendi 6zel yasalarinda yapilan yasal degisiklik
sonucu yeni olusturulan barem tablolarinda yer alan “A” kademelerinden
emekli maas1 alabilmeleri i¢in en az 6 (alt1) ay “A” kademelerinden fiilen maas
¢ekme kosulu aranir.

Polis Orgiitii (Kurulus, Gorev ve Yetkileri) Yasasi kurallar1 cercevesinde
yapilan yasal degisiklik sonucu yeni olusturulan 10’uncu kademeden emekli
maas1 alabilmeleri i¢in en az 6 (alt1) ay 10’ uncu kademeden fiilen maas ¢ekme
kosulu aranir.

1 Temmuz 1987 tarihinden once bu Yasa kapsaminda olan hak sahipleri
ile, yine bu tarihe kadar asaletleri onaylanmamakla birlikte Kamu Hizmeti
Komisyonunca Devlet kadrolarina aday olarak atanmis ve bilahare asaletleri
onaylanarak bu Yasa kapsaminda hak sahibi olacak kamu gorevlileri i¢in 25
(yirmi bes) yil, 20 (yirmi) yi1l olarak okunur ve yorumlanir.
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Ucgiincii Kisim

DUL VE COCUKLARA ODENECEK EMEKLI MAASLARI

Bu Kisim amaglar1 bakimindan :

(1)

(2)

“Cocuk” kelimesi, on alt1 yasini doldurmamis ¢ocuk ile on altt
yasin1 tamamlamig fakat on dokuz yasini doldurmamis ve tiim
zamanint vermesini gerektiren kosullar altinda  bir egitim
kurumuna devam eden veya herhangi bir i, sanat veya meslek
Ogrenimi i¢in herhangi bir kisi tarafindan egitilen ¢gocugu anlatir.

Ancak, herhangi bir yliksek okula devam eden bir kisi, bu
Kisim amaglart bakimindan, yirmi yedi yasimni doldurana kadar
cocuk saylir.

Bu tabir :

(a) Babanin 6liimiinden sonra ii¢ yiiz giin i¢inde dogan ¢ocugu

(b)  Uvey evlat veya 6liim tarihinden dnce dogan evlilik dis1 ve
gecimi tamamiyla veya esas itibariyle 6lene bagli olan
gocugu;

(c) Oliim tarihinden 6nce yasal olarak evlathiga alman ve
yukaridaki (b) bendinde 6ngoriildiigii bicimde geg¢imi 6lene
bagli olan ¢ocugu

da kapsar.

“Emekli kisi”, hak sahibi olarak “IKINCI KISIM” kurallarina

gore emekliye ayrilan ve Devletten ve/veya Emekli Sandigi

Fonu'ndan emekli maas1 veya 15. madde uyarinca bir defaya

mahsus olmak {iizere ikramiye alan Devlet Yurttaglarini veya

Kibris Tiirk asilli kisiyi anlatir.

Ancak:

(a) 1962, Tazminat (Hak Sahibi Memurlar) Yasasinin 2.
maddesi kapsamina giren ve sdzkonusu Yasa kurallari
geregince emekliye ayrilan hak sahibi  emekli kamu
gorevlilerini,

(b) 1962, Kibris Radyo Yaym Korporasyonu (Hiikiimet
Memurlarmin Istihdam Edilmesi) (Emeklilik Hiikiimleri)
Yasast kurallar1 geregince emekliye ayrilmis olup tekrar
istihdam edilen ve sdzkonusu Yasanin 2. maddesi
geregince emekliye ayrilacak olan kamu gorevlisini,

(c) Bu Yasa ile yiiriirliikkten kaldirilan degistirilmis sekli ile
Emeklilik Yasasinin 6. maddesinin (f) fikrasi geregince
kamu yarar1 i¢in  hizmeti sona erdirilen ve Tirk
Cemaat Meclisi tarafindan yapilan atamayi1 kabul eden
kamu gorevlisini,

kapsamaz.
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Bu fikra amaclar1 bakimindan “Kibris Tiirk asilli kisi”,
ana ve Dbabasinin esas ikametgahlarimi  Kibris’ta
bulundurduklar1 bir zamanda Kibris’ta dogan kisiyi anlatir
ve boyle bir kisinin erkek ahfadini da kapsar.

“Saptanmis giin”, 1 Nisan 1967 giiniinii anlatir.

Bu Yasanin bundan sonraki kurallarinda “6len” kelimesi ile anlatilacak

(1)

2)

olan ve bu KISIM kurallar1 geregince hak sahibi olan bir kisinin veya bir
emekli kiginin 6liimii halinde, hizmeti karsilig1 olarak:

Dul es birakmasi halinde dul esine Yasanin bundan sonraki
metninde “dulluk maas1” sozdizisi ile anlatilacak bir emekli
maaslt; ve

Saptanmig giinden sonra, herhangi bir zamanda esi bulunmasi
halinde (gerek 6liimiine kadar evliligin yiiriirliikte kalmis olmasi
veya olmamasi ve gerek dulluk maasi verilmesi veya verilmesinin
mimkiin olmasi veya olmamasi halinde) bu evlilikten dogan
cocuklarin ve bazi hallerde Glenin veya esinin diger ¢ocuklar
yararina bu Yasanin bundan sonraki kurallarinda “cocuk maas1”
sozdizisi ile anlatilan emekli maas1

Odenir.

(1)
2)

()

Olenin emekli kisi olmas1; veya

Olenin emekli maas1 veya 15. maddenin (3). Fikras1 kurallarina
gore sadece ikramiye alma hakki olmasi (bu emekli maas1 veya
ikramiye fiilen verilmis olsun veya olmasin); veya

Olenin &liim tarihinde hak sahibi olup olmadigmma bakilmaksizin,
muvazzaf, gecici, arizi veya sozlesmeli olarak hizmet etmekte
olmas1 ve 8’inci maddenin (1)’inci fikrasinin (d) bendi geregince,
o zaman emekliye ayrilmis olmasi halinde, emeklilik maasi
almaya hakk1 olmasi,

halleri disinda, bu Kisim kurallarina gére emekli maasi verilmez.

(1)

2)

(1)

Esinin Oliimiinden sonra tekrar evlenen dul kadin veya erkege,
dulluk maas1 verilmez; dulluk maasi verildikten sonra dul kadin
veya erkegin tekrar evlenmesi halinde dulluk maas1 yeni evlilik
tarthinden baslayarak durdurulur.

(1). Fikra kurallarina baglh olmak kosulu ile dulluk maasi, esin
Oliim tarihinden baglayarak sag kalan esin 6liimiine kadar ddenir.

Asagidaki (3). Fikra kurallarina bagli olmak kosulu ile, dul ese,

Olenin emeklilik maaginin:

(a) Olenin emekli maasindan, bu Yasa kurallar1 gergevesinde
yararlanabilecek ¢ocugu veya c¢ocuklar1 bulunmamasi
halinde, ticte ikisi; ve
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(b) Olenin emekli maasindan, dul es ile birlikte bu Yasa
kurallar1 ¢ercevesinde yararlanabilecek c¢ocugu veya
cocuklar1 bulunmasi halinde, %50’si,

dulluk maas1 olarak verilir.

Hak sahibi ese verilecek dulluk maasi tutar1 ile hak sahibi
cocuklara verilecek ¢ocuk maaslar1 tutarinin toplami, emekli
maaginin tutarint asamaz. Bu smirin asilmamasi i¢in gerekirse
hak sahibi kisilerin dulluk ve ¢ocuk maaslarindan orantili olarak
indirimler yapilir.

Ancak, hak sahibi, 8. maddenin (1). Fikrasinin (d) bendi
geregince emekliye ayrilmasi halinde, emeklilik hakki kazandiran
hizmet siiresi (yirmi bes yildan az olmasma bakilmaksizin)
yirmi yildan az ise, yirmi yila tamamlanir ve eklenen hizmet
siiresi  i¢in istirak payr Odenmis sayilir. 8. maddenin (1).
Fikrasinin (d) bendi geregince emekliye ayrilmasi halinde,
emekliye ayrildigi tarih ile mecburi emekliye ayrilma yasi
arasindaki fark fiili hizmet siiresine eklendigi zaman ¢ikan toplam
yirmi bes yildan az ise, sadece emeklilik ikramiyesine, ¢ikan
toplam yirmi bes yildan fazla ise hem emeklilik maas1 hem de
emeklilik ikramiyesine hak kazanir.

Bu fikra amaglar1 bakimindan “yirmi yil” fiili hizmet yih
sayilir ve emeklilik hesaplamasi bulun-dugu baremin tavanindan
yapilir.

Saptanmis giinden 6nce emekliye ayrilanin dul esine 6denecek

dulluk maas1, oliim tarihinde emekli kisiye 6denmekte olan

emekli maaginin %50’sidir.

Bu Yasanin 15. maddesinin (3). Fikras1 geregince emekliye

ayrilan kisiler bakimindan, yukaridaki (1). Fikra kurallarina gore

saptanacak emeklilik maaglari, sozkonusu siyasal kamu
gorevlileri bu Yasanin 5. maddesine gére emekliye ayrilmis gibi
islem yapilarak saptanir.

Cocuklar i¢in emekli maasi, buna hakki olan ¢ocuk bulunmasi

halinde ve bu ¢ocuklarin emekli maasini almaga haklar1 oldugu

siirece Odenir.

Bu madde kurallarina bagli olmak kosulu ile, emekli maasi

almaya hakki olan c¢ocuklar, 6lenin veya esinin bu Yasa

kapsamina giren ¢ocuklaridir.

(a) Olenin, &liimiinden baslayarak ii¢yiiz giin gectikten sonra
dogan cocuklari ile emekliye ayrildigi tarihten sonra evlat
edindigi cocuklarinin; ve

(b)  Olenin esinin, evliligin bozulmasindan iigyiiz giin gegtikten
sonra dogan ¢ocuklari ile evlat edindigi ¢cocuklarinin

bu maddeye dayanarak ¢ocuk maasi almaya haklar1 yoktur.

Yukaridaki (3). Fikra kurallarina bagl olmak kosuluyla ve 6lim

tarthinde Olenle aralarinda yasal bag bulunmayan ve gecimi

tiimiiyle ve esas itibariyle 6len tarafindan karsilanmayan:

(a)  olenin evlilik dis1 cocuguna; veya

(b)  olenin livey ¢ocuguna, esinin ¢ocuguna; veya
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(c) olenin esinin livey ¢ocuguna, evlat edindigi veya evlilik
dis1 gocuguna ¢ocuk maasi verilmez.

Olenin, 6liimii tarihinde evli olan ve tahsilde bulun-mayan kiz
veya erkek i¢in ¢ocuk maasi verilmez ve verilmis olan ¢ocuk
maasli, kiz veya erkek ¢ocugun evlenmesi lizerine durdurulur.
Cocuk maas1 almaya hak sahibi oldugu sirada ortaya ¢ikan ve
Saglhik Kurulu raporu ile belgelenen aklen veya bedenen bir
bozukluk veya sakatlik dolayisiyle ge¢imini saglayamayacak
duruma diisen bir ¢ocuga, bu madde geregince cocuk maasi alma
hakkini yitirmesine ragmen, bu maddenin o6teki kurallarina
bakilmaksizin, ¢cocuk maas1 6denmesine devam edilir. Boyle bir
emekli maasi, herhangi bir zaman, bozukluk veya sakatligin
ortadan kalktigina veya c¢ocuun gecimini saglamasini
engellemedigine iliskin Saglik Kurulu raporu saglanmasi iizerine
durdurulur.

(a) Bu Yasa cergevesinde ¢ocuk maasi almaya hakki olan
cocuklarin er birine, 6lenin bu Yasa uyarinca almaya hak
kazandigr emekli maasinin %251 ¢ocuk maas1 olarak
verilir.

(b) Velayet ve vesayet altinda bulunan kiiciik ve kisitlilara
O0denecek cocuk maasinin onlar adina kimlere 6denecegi
Bakan tarafindan saptanir.

(c) Maasi bir kismi veya tiimii kendisine 6denen kisi, 6denen
miktari, ¢gocuklar arasinda hig¢ bir ayirim yapmaksizin buna
hakki olan tiim g¢ocuklarin veya bu Yasaya uygun olarak
Bakanin belirleyecegi ¢cocuklarin yararina kullanir.
Odenegin, yukaridaki fikra kurallar gergevesinde kullanilip
kullanilmadigi, Sosyal Hizmetler Dairesince siirekli olarak
denetlenir ve gereginde gerekli 6nlemler alinir.

Olenin dul esi olmadigi takdirde veya dul esinin de sonradan

Olmesi halinde, hak sahibi ¢ocuklardan her birine, 6lenin almaya

hak kazandig1 emekli maasinin %50°si ¢ocuk maas1 olarak verilir.

Haksahibi g¢ocuklara baglanacak ¢ocuk maaslar tutar1 ile 23.

madde uyarinca hak sahibi ese baglanacak dulluk maasi tutarinin

toplami, olenin emekli maasinin tutarini asamaz. Bu sinirin
asilmamasi i¢in gerekirse, hak sahibi kisilerin ¢ocuk maaslari ile
dulluk maasindan orantili olarak indirimler yapilir.

Bu Yasanin 15. maddesinin (3). Fikrasi geregince emekliye

ayrilan kisiler bakimindan, yukaridaki (1). Ve (2). Fikra

kurallarina gore saptanacak emekli maaslari, s6z konusu siyasal
kamu gorevlileri bu Yasanin 5. maddesine gore emekliye ayrilmis
gibi islem yapilarak saptanir.

Bu Yasanin bundan sonraki kurallarinda “istirak sahibi” sozdizisi
ile anlatilacak olan asagidaki kisiler, bu madde geregince, bu
Yasanin bundan sonraki kurallarinda “periyodik istirak pay1”
olarak anilan istirak pay1 6derler;
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(a) Saptanmis gilinde hak sahibi olan ve bu Yasa kurallar
kapsami disinda kalmak hakkini kullanmayan her kisi;

(b)  Gerek saptanmig giinde gerekse ondan sonra emeklilik
hakki kazandiran bir hizmette bulunan ve saptanmis
giinden sonra herhangi bir zamanda emeklilik hakk1
kazandiran bir hizmetteki goreve giren her kisi .

Bu madde amaglart bakimindan istirak sahibi tarafindan bu

madde geregince ddenen periyodik istirak payi, hak sahibinin

almakta oldugu maas + emeklilik amaglar1 i¢in kabul edilen
odeneklerin yillik toplami iizerinden:

(A) Evli erkeklerde kendileri icin asgari %4, es ve c¢ocuklari
icin de asgari %4 olmak iizere toplam asgari %8 dir.

(B) Bekar erkeklerde kendileri icin asgari %@4, evlenmeleri
halinde evlendikleri tarihdeki emeklilik amaclar i¢in kabul
edilen yillik o6deneklerinden emeklilik hakkina sahip
olduklar tarihe doniik olarak asgari %4;

(C) Kadinlarda, kendileri i¢in asgari %4 ve evli olmalar
halinde tercihe bagli olarak es ve c¢ocuklari i¢in asgari
%4’ diir.

Bakanlar Kurulu yukaridaki oranlar1 azami %12’ye kadar

artirabilir.

(a) Odeneksiz veya kismen 6denekli izinli olan veya gegici
olarak isten el gektirilen bir istirak sahibi, (2). Fikrada
ongoriilen oranda istirak pay1 oder.

(b) Istirak sahibi, bu Yasa ile 6zel sekilde hizmetine eklenmesi
ongoriilen hizmetin istirak paylarin1 6demekle yiikiimliidiir.
Ancak, bu Yasanin bu gibi eklenen siireler i¢in istirak
payin1 6denmis saydigi kurallart saklidir.

Periyodik istirak payr 6deme ylikiimliiliigii, giinlik hesabi ile

islenir ve bu istirak paylan istirak sahibinin maasindan her ay

sonu kesilir.

Yukaridaki (3). Fikranin (a) ve (b) bendi kurallar1 kapsamina
giren bir istirak sahibi, 6deneksiz izinli oldugu donemde veya
Yasa ile hizmetine 6zel olarak eklenen hizmet siiresi bulundugu
hallerde, biriken istirak paylarinin tutari, Bakanlik¢a saptanacak
taksitlerle maaglarindan kesilir.

Maas veya Tcretlerini Devlet biitcesinden ¢ekmeyenler,
periyodik istirak paylarin1 en ¢ok {i¢ aylik taksitlerle Bakanliga
oderler.

Bakanlik bilinyesinde Emekli Sandigi adi altinda bir Fon

olusturulur. Emekli Sandig1 Fonu’nun kurulus ve isleyisine iliskin

kurallar Yasa ile diizenlenir.

(2). Fikra kurallarina bakilmaksizin, hi¢ bir istirak sahibi ii¢ yiiz

altmig aylik istirak payini temsil eden miktardan fazla bir miktar

O6demeye mecbur degildir.
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(a) Periyodik istirak payr 6denmis olan bir istirak sahibinin
Olmesi ve istirak pay1r 6denen biitiin hizmet siiresi iginde
evlenmemis olmasi; veya

(b) Periyodik istirak pay1r 6denmis olan bir istirak sahibinin,
bu Yasa geregince kendisine emekli maasi verilmesine
olanak vermeyen kosullar altinda 6lmesi

halinde, 6demis oldugu istirak paylari toplami1 kendisine veya
duruma gore yasal temsilci veya temsilcilerine geri verilir.
Periyodik istirak payr 6denmis olan bir istirak sahibinin esinin
kendisinden ©6nce Olmesi ve kendisinin de evlenmeden Once
Olmesi, esinin Oliimiinden sonra 6demis oldugu periyodik istirak
paylar1 toplami, kendisine veya duruma gore yasal temsilci veya
temsilcilerine geri verilir.
Istirak sahibinin gegmis hizmeti icin, hizmette 6liimii, def’aten
emekli ikramiyesinden kesilmesinde bu Yasanin 0Ongordigi
azami istirak payr Odenmis olacagi hallerde, 0ldiigli zaman
evlenmemis olmasi veya dul esinin dulluk maasi almaya hakki
olmamasi halinde, bor¢lu oldugu istirak pay1, emekli
ikramiyesinden indirilmez.

Bu madde geregince herhangi bir istirak pay1 geri verileceginde,

Bakanin saptayacagi oranda basit faiz tahukkuk ettirilir.

1 Temmuz 1987 tarihinden sonra kamu goérevine atanacak olan

kamu gorevlileri bu madde kapsami disindadirlar ve bu madde

kurallarindan yararlanamazlar.

Bu maddenin kurallarina bagli olmak kosulu ile, hak sahibi olsun
veya olmasin Devlet hizmetinde bulunan bir kiginin, gorevini
yerine getirdigi sirada, kendi ihmali olup olmadigina
bakilmaksizin, 6zellikle ve dogrudan dogruya goérevinin niteligi
geregi haller nedeniyle aldigi yaralar sonucu O6lmesi halinde,
Bakanlik, 13. madde geregince yasal temsilcisine, kazandigi
ikramiyeye ek olarak:

(a)  Olenin esi hayatta oldugu siirece esine, evlenmemis oldugu
siirece, Olenin yararlandig tarihte almakta oldugu emeklilik
amaglar1 icin kabul edilen Odeneklerin altida birini
gecmeyen miktarda:

(b)  Olenin, (a) bendinde gosterildigi iizere, emekli maas1 alan
esine ek olarak cocugu veya ¢ocuklar1 da olmasi halinde, her
cocuk i¢in (a) bendinde saptanan emekli maasinin altida
birini gegmeyen miktarda;

(c) Olenin hayatta esi olmadigi veya esine emekli maas
o0denmedigi, ancak ¢ocugu veya cocuklari oldugu hallerde,
her ¢ocuk i¢in (b) bendinde saptanan miktarin iki katinda;

(¢) Olenin ¢ocugu veya c¢ocuklar1 veya (a) bendi geregince
emekli maagi alan esi oldugu ve esinin daha sonra 6lmesi
halinde, s6zkonusu 6liim tarihinden basliyarak her c¢ocuk
icin (b) bendinde saptanan miktarin iki katinda ;
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(d) Olenin hayatta esi olmadign veya esine emekli maasi
o0denmedigi, ancak gecimini tamamen veya esas olarak
kendisinin saglamakta oldugu ana veya babas1 oldugu hallerde,
ana veya babasina, ge¢imi i¢in yeterli geliri olmadig1 stirece,
Olenin egine Odenebilecek emekli maasin1  gecemeyecek
miktarda;

emekli maas1 verilir.

Bu maddenin (1). Fikrasinda oOngoriilen kurallar, bu fikranin

bendlerinde dngoriilen kosullar ¢ercevesinde uygulanir:

(@) (1). Fikranin (d) bendi geregince emekli maasi almakta olan
ana veya babasi, emekli maasi almaya basladigi tarihte dul
oldugu ve sonra evlendigi takdirde, evlenme tarihinden
baslayarak kendisine emekli maas1 6denmez ve Bakanin
herhangi bir zaman, ana veya babasmin kendi ge¢imi icin
yeterli gelir saglamakta oldugu kanaatine varmasi halinde,
kararlagtiracag1 tarihten baglayarak ana ve babaya 6denen
emekli maas1 durdurulur;

(b) (1). Fikra geregince bir cocuga verilen emekli maasi, bu
¢ocugun evlenmesi iizerine durdurulur;

(c) Emekli maags1 almaya hak sahibi oldugu sirada ortaya ¢ikan ve
Saglik Kurulu raporu ile belgelenen aklen veya bedenen bir
bozukluk veya sakatlik dolayisiyle ge¢imini saglayamayacak
duruma diisen bir ¢ocuga, bu madde geregince emeklilik maasi
alma hakkini yitirmesine ragmen, emekli maas1 6denir. Boyle
bir emekli maasi, herhangi bir zaman bozukluk veya sakatligin
kalktigina veya c¢ocugun gecimini  saglamasina engel
olmadigina iliskin Saglik Kurulu raporu iizerine durdurulur.

Emeklilik hakki kazandirmayan bir Devlet hizmetinde bulunan kisi

bakimindan, (1). Fikradaki ‘“emeklilik amaglar1 i¢in kabul edilen

odenekler” so6z dizisi, bdyle bir kisinin isgal etmekte oldugu
mevki’in, emeklilik hakki kazandiran bir hizmet olmasi halinde,
emeklilik amagclari i¢in kabul edilen 6denekleri anlatir.

Bu madde geregince 6denen emekli maaslari, 1976 Kibris Tiirk Sosyal

Sigortalar Yasasi geregince 0liim dolayisiyle emekli maasi niteliginde

o0denmekte olan yillik menfaat tutarinin tigte birine esit bir miktar ile

azaltilir.

Bu madde geregince d6denen emekli maaglart ile 1976 Kibris Tiirk

Sosyal Sigortalar Yasas1 geregince oliim dolayisiyle emekli maasi

niteliginde 6denmekte olan herhangi bir menfaat miktarinin yillik

tutarinin toplami, ilgilinin 6liim tarihindeki emeklilik amaglar1 i¢in
kabul edilen y1llik 6deneklerini gecemez.

Emeklilik hakki olan bir hak sahibinin hayatta kalan esinin veya

cocuklarinin, bu KISIM’in diger maddeleri geregince emekli maasi

almaya haklar1 oldugu takdirde, bu madde kurallar1 uygulanmaz.
Ancak, bu KISIM’in diger maddeleri geregince verilen emekli

maaginin toplami, bu madde geregince 0Odenen emekli maasindan

daha az ise, toplam olarak daha yiiksek olan emekli maas1 6denir.
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Doérdiincii Kisim
CESITLI KURALLAR

Devlet biitgesinden, Emekli Sandi1g1 Fonundan, Sosyal Sigortalar Fonundan,
kamu tiizel kisiliklerinin biitcelerinden, kamu kuruluslarindan, yerel
kuruluslarin biitgelerinden, en az % 10 (ylizde on) oraninda Devlet ve kamu
istiraklerinden, kamu iktisadi tesebbiislerinden, doner sermayeli kurum ve
kuruluslardan, katma biit¢eli kurum ve kuruluslardan, Devletin yonetiminde
veya denetiminde faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslardan, Vakiflar ve
Vakiflar Idaresinden, Merkez Bankasindan, Kalkinma Bankasindan ve
belediye birliklerinden, bu Yasa kurallar1 cer¢evesinde veya bu Yasa
kurallar esas alinarak bagli olduklar1 6zel emeklilik kurallar1 gercevesinde
emeklilik maagi/yaslilik ayligi alan herhangi bir kisinin, bu madde
kapsaminda bulunan herhangi bir goreve kimin tarafindan ve hangi sekilde
atandigina veya gorevlendirildigine bakilmaksizin, dogrudan dogruya veya
gonderme yoluyla herhangi bir goreve atanmasi veya seg¢ilmesi halinde, bu
Yasa kurallar1 uyarinca veya kendi 6zel yasalar1 veya Dairelerin (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslari) yasalarinda aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin bu gérevinden ayrilacag: tarihe kadar emeklilik maasi/yaglilik
aylig1 durdurulur.

32/2002 Sayil Yasa ile yiirtirliikten kaldirildi.

Bu Yasanin bagka kurallarina bakilmaksizin:

(1) Herhangi bir nedenle emekliye ayrilmis kisinin, emekliye ayrilmis
oldugu gorevin emeklilik amaglar i¢in kabul edilen 6deneklerinde,
sonradan yiikselme olmasi halinde, boyle bir kiginin emeklilik maast
yeniden ayarlanir ve ylikselme oldugu tarihten baslayarak kendisine
odenir.

(2) Emekliye aydildig: tarihteki gérevinin barem artiglarinin herhangi bir
nedenle verilmemis olmasi veya barem artislarinin emeklilik amaglar
icin hesaplanmamis olmasi halinde, emekliye ayrildiktan sonra, ilgili
gorevin barem artiglar1 verilir veya hizmetteki benzerleri yeni
baremlere intibak ettirilirse, ilgili emeklinin de barem artislar1 hesap
edilerek emeklilik maaglar1 yeniden ayarlanir.

Ancak, disiplin cezasi sonucu verilmeyen barem i¢i artiglar bu fikra
kapsamina girmez.

(3) Bu madde amaglar1 bakimindan:

“Gorev”’ deyimi, daha sonra isminin degistirilmis olmasina
bakilmaksizin, ilgili goérevin yerini alan yeni géreve veya s6zkonusu
gorevin kaldirilmas: halinde, ayn1 hizmet sinifi ve ayn1 derece icinde
bu goreve denk bir goreve, gore saptanir.

“Emekliye ayrilmis” deyimi, Devlet biit¢esinden veya Emeklilik
Sandig1 Fonu’ndan emeklilik maas1 alanlar anlatir.

“Emeklilik maag1” sozdizisi, Kibris Cumhuriyeti Anayasasi, Temel
Kurallar ve Temel Kurallarla etkilenmis halinde Kibris Cumhuriyeti
Anayasas1 ve Kibris Tiitk Federe Devleti veya Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Anayasalar1 geregince, ilgili zamanda gegerli mevzuat ve
kararlara dayanilarak verilen emeklilik maasin1 da kapsar.
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Ancak, bu Yasanin (3). Maddesinin (5). Fikrasi uyarinca emeklilik
hakk1 kazandiran hizmetlerden dolayr emekli maagsi alanlara, emeklilik
amagclar1 i¢in kabul edilen 6deneklerine bakilmaksizin, bu Yasanin 4.
maddesinin (3). Fikrasindaki esaslar geregince, sadece Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Devleti kamu gorevlisine uygulanan artiglar
cercevesinde maas artis1 saglanir. Bunun disinda zamana ve miktara
bakilmaksizin herhangi bir ek menfaat verilmez.

Bu Yasa kurallarina uygun olarak Devlet Biit¢esinden ve/veya Emekli
Sandig1 Fonundan emekli maasi ¢ekenlere, Temmuz 2009 tarihinden
itibaren Devlet Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Tiiketici
Fiyatlar1 Genel Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farki
kadar miktar alt1 aylik donemler halinde Ocak ve Temmuz aylarinda
olmak tizere yilda iki kez konsolide edilerek uygulanir.

Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi halinde, bu
eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlari Genel Endeksinde
olusacak artilardan diisiilerek uygulamaya devam edilir.

Yukaridaki (1)’inci fikra kurallari, Devlet biitcesinden, Emekli Sandig1
Fonundan, Sosyal Sigortalar Fonundan, kamu tiizel kisiliklerinin
biitcelerinden en az %10 (yiizde on) oraninda Devlet ve kamu
istiraklerinden, kamu iktisadi tesebbiislerinden, doner sermayeli kurum
ve kuruluslardan, katma biit¢eli kurum ve kuruluslardan, Devletin
yonetiminde veya denetiminde faaliyet goOsteren kurum ve
kuruluslardan, Vakiflar ve Vakiflar Idaresinden, Merkez Bankasindan,
Kalkinma Bankasindan ve belediye birliklerinden, bu Yasa kurallar
cercevesinde veya bu Yasa kurallar1 esas alinarak bagli olduklar1 6zel
emeklilik kurallar1 ¢ergevesinde emeklilik maasina/yaslilik ayligina bu
Yasa kurallar1 uyarinca veya kendi 0zel yasalarinda aksine kural
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin ilgili yasalar altinda diizenleme
yapilincaya kadar tiimiine uygulanir.

S6zkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarin giderilmesinde Maliye isleriyle Gorevli Bakan
yetkilidir.

Bu Yasa uyarinca hak kazanilan emeklilik maasi, ikramiye ve zaman
zaman verilebilecek diger 6denekler, Devlet Biit¢esinde bu amaglar
i¢cin ongoriilen kalemler ylikseltilerek 6demeler biitceden karsilanir.

1 Temmuz 1987 tarihinden sonra Emekli Sandig1 Fonuna tabi olacak
hak sahiplerine 6denecek olan emeklilik maasi, ikramiye ve zaman
zaman verilebilecek diger 6denekler Fon aracilig ile karsilanir.

sadece mahkeme karar1 ile, ve esi, eski esi

veya ¢ocuklarina nafaka vermek amaci ile el konabilir. Emeklilik ikramiyesine,
Devlete olan borglar i¢in de el konabilir.

34, (1)

Hak sahibinin emeklilik maasina hak kazanabilmesi i¢in kamu
gorevinde yirmi bes fiili hizmet yilin1 doldurmasi ve elli altinci
yasindan giin almas1 gerekmektedir
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(2) Hak sahibi yirmi bes fiili hizmet yilin1 doldurmus, ancak elli altinci
yasindan gilin almamis ise emekli olmasi halinde yalnizca ikramiye alir
ve elli altinc1 yagindan giin aldig1 zaman emekli maasina hak kazanir.

Ancak Yasanin 30’uncu maddesi kurallart saklidir.

(3) Bu Yasanin 2’nci maddesi kapsamina giren hak sahiplerinin emeklilik
maasina hak kazanabilmesi i¢in bu Yasanin baska kuralina
bakilmaksizin 61 yasindan giin almis olmasi ve kamu goérevinde en az
fiili onbes yil ¢alismis olmasi kosuldur.

Oliim ve saglik nedeniyle emekliye ayrilan hak sahiplerine de bu
Yasanin 22’nci madde kurallarina bakilmaksizin yukaridaki kurallar
aynen uygulanir.

(4) Oliim veya saglik nedeniyle emekliye ayrilan kamu gérevlilerine fiili
hizmet yillar ile ellibes yas haddi kosuluna bakilmaksizin bu Yasanin
22. maddesinin (2). Fikras1 kurallar1 dikkate alinarak 6deme yapilir.

(5) Emeklilik maasina hak kazanan bir hak sahibinin emeklilik maasi,
emeklilik iglemini izleyen ayin sonunda 6denir. Emeklilik ikramiyesi
ise emeklilik tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar 6denir.

(6) 1 Temmuz 1987 tarihinden 6nce bu Yasa kapsaminda olan hak
sahipleri ile yine bu tarihe kadar asaletleri onaylanmamakla birlikte
Kamu Hizmeti Komisyonu’nca Devlet kadrolarina aday olarak atanmig
ve bilahare asaletleri onaylanarak bu Yasa kapsamina girecek Kamu
Gorevlileri, bu maddenin (1). Ve (2). Fikra kurallar1 kapsami
disindadirlar:

35. Kamu gorevinden emekliye ayrilan veya Devlet biit¢cesinden her ne ad altinda
olursa olsun emekli maasi alan tiim emeklilerin herhangi bir Yasada aksine kural
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin emekli maaslari gelir vergisine tabidir.

36. Bu Yasa uygulanirken, birbiri ile ¢eliskili kurallar ortaya ¢iktig: takdirde, kisi
icin daha elverisli ve daha ¢ok emeklilik menfaati kazandiran kurallar uygulanir.

Besinci Kisim
GECICI KURALLAR

37. Bu Yasa ile yiriirlikten kaldirilan Degistirilmis sekli ile Emeklilik
Yasasinin:

(1)  19. ve 20. maddeleri,

(2)  Yukarida sozii edilen Yasaya ek Cetvel (Schedule)’in “Nakledilen
Kamu Gorevlileri” baslikli Kisim III’tin-deki maddeleri, 18. maddesi,
19A maddesi, 20. maddesi, 24. maddesi, 25. maddesi, 25 A maddesi,
30. maddesi ve 31. maddesi,

(3) Bagka herhangi bir kurali

geregince kazanilmis olan haklar1 saklidir.
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Daha once, yiiriirliikten kaldirilan Emeklilik Yasas1 ve Emeklilik (Degisiklik)
Yasalarina bagli olan:

(1)

)

)

(1)

[k Egitim Yasasi, Orta Egitim Yasasi ve Tiirk Cemaat Meclisi Amme
Hizmeti Yasasi kapsamina giren kamu gorevlisi ve 6gretmenler, bu
Yasa kapsamina girerler.
Kibris Somiirge Hiikiimeti doneminde emeklilik hakki kazandiran bir
mevkide bulunup da, 16 Agustos 1960
tarihinde Tiirk Cemaat Meclisine intikal eden bir kamu gorevlisi veya
ogretmenin emeklilik hakkinin hesaplanmasinda, gerek 16 Agustos
1960 tarihinden oOnce, gerek sonraki emeklilik hakki kazandiran
hizmet siireleri bir biitiin olarak ele alinir ve emeklilik islemi bu esasa
gore yapilir

Ancak 16 Agustos 1960°dan onceki hizmetleri i¢cin emeklilik hakki
veya tazminat alanlar bu fikranin kapsami disinda kalirlar.
Kibris Cumhuriyeti veya Tiirk Cemaat Meclisi kamu hizmetindeki bir
kamu gorevlisinin, emeklilik hak ve menfaatlerinin hesaplanmasinda,
hizmet siiresine bu gorevdeki hizmetinden hemen 6nce gelen Kibris
Cumhuriyetindeki, Tiirk Cemaat Meclisindeki veya Kibris
Cumhuriyeti Anayasasinin 122. maddesinde tanimi yapilan kamu
hizmetindeki hizmet siiresi de dahil edilir. Ancak, hizmet siiresine
eklenecek hizmetler i¢cin emeklilik menfaati veya tazminat alanlar, bu
fikranin kapsami disinda kalirlar.

Telsiz ve Telgraf Sirketinden (Cable and Wireless Limited) Kibris
Cumhuriyeti Telekomiinikasyon Idaresine intikal eden ve 21 Aralik
1963 olaylar1 nedeniyle, Kibris Cumhuriyeti Telekomiinikasyon
Idaresinden Kibris Tiirk Y&netimine intikal eden personelin, Kibris
Cumbhuriyeti Telekomiinikasyon Idaresinden aldiklar1 Thtiyat Sandig
kesintisi veya tazminati, bu Yasanin vyirlrlige girdigi tarihten
baslayarak iki yil i¢inde taksitle Kibris Tiirk Federe Devletine
O0demeleri kosulu ile, emeklilik hakki kazandiran hizmetleri, hizmete
ilk atanma tarihi esas alinarak hesaplanir.



12.26/1982

24.38/1987

Fasil 114
28/1959

4.22/1983

17.20/1985

17.20/1985

)

3)

4

)
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21 Aralik 1963 olaylar1 nedeniyle Kibris Radyo Yaymn

Korporasyonundan Kibris Tiirk Yonetimine intikal eden personelin,

Kibris Radyo Yaym Korporasyonundan aldiklar1 ikramiye veya

tazminati, bu Yasanimn yiiriirlige girdigi tarihten baslayarak ii¢c yil

icinde taksitle Kibris Tiirk Federe Devletine ddemeleri kaydiyle,
ikramiye veya tazminat aldiklari siire emeklilik amaclart i¢in gegerli
saylir.

Yukaridaki (1). Ve (2). Fikra uyarinca islem gérmeyi kabul eden

emeklilik  hakkina sahip personel bu durumu, sonradan

degistirilmemek {iizere yazili olarak bu Yasanin Resmi Gazete’de
yaymlanmasindan en geg 2 ay i¢cinde Bakanliga bildirir.

Bagka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasina ve hizmetlerinin

kesintili olmasina bakilmaksizin:

(a) Tirk Cemaat Meclisine baglh kuruluslardaki (Meclis Dairesi,
Kooperatif Isleri Dairesi, Sosyal Isler Dairesi, Maarif Dairesi,
Murakiplik Dairesi, Maliye Dairesi) kadrolarda ve Ihtiyat
Sandigit Memurlugu ile Merkezi Odenekli Izin Fonu idare
Memurlugu kadrolarinda Ihtiyat Sandigina bagl olarak gorev
ifa edenler;

(b) Kooperatif Sirketler Yasas1 altinda kurulan Kooperatif
Sirketlerde ve Teftis ve Nezaret Sandiginda gorev ifa edenler;
ve

(c) 21 Aralik 1963 tarihinde Ingiliz Uslerinde gorevli olup Tiirk
Yonetimince Miicahitlige celbedilmeleri nedeniyle Ingiliz
iislerindeki gorevlerini birakmak mecburiyetinde kalan ve bu
durumu yazili olarak tevsik edenler

daha sonra kamu gorevine veya siyasal kamu gorevine gegmek ve

emeklilik hakki kazandiran bir mevkiye atanmis veya se¢ilmis olmak

ve iislerden gelenler Us Yonetiminden aldiklar1 tazminati iki yil i¢inde
taksitle geri vermek kosuluyla, bu Yasa uyarinca hak sahibi olurlar.

Bu gibi kisilerin hizmet siirelerindeki kesintiler dikkate alinmaz,

hizmet siireleri birlestirilerek hesaplanir.

20 Temmuz 1974 Baris Harekatindan sonra gd¢  nedeniyle

Kibris’taki ingiliz  Us ve Tesisleri ile Tiirkiye Cumhuriyeti

Biiytikelgiligi disindaki Kibris’taki elgiliklerdeki ~ hizmetlerinden

ayrilmak zorunda kalan ve Kibris Tiirk Federe Devletine intikal

eden ve emeklilik hakki kazandiran bir mevkiye atanan ve atanacak
olan personel, aldiklar1 ikramiye ve/veya ihtiyat sandig1 tutarini 1 yil
icerisinde taksitle geri vermek kosuluyla, bu Yasa uyarinca hak sahibi
olurlar.

Ancak, yas haddi, saglik veya o6liim nedeniyle kamu gorevinde

on bes fiili hizmet yilin1 tamamlayamayanlar, bu Yasanin 8.

maddesinin (2). Fikrasinin (a) bendi kurallarindan etkilenmezler.



24.38/1987 (6)

Daha 6nce 40. (1)
emekli
olmusg
siyasal kamu
gorevlilerine
uygulanacak
kural
25/1970

5/1976

13.26/1982

)
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Bir kamu gorevlisinin emeklilik hakki kazandiran bir mevkiye
asaleten atanmasi halinde, geriye doniik olarak 6deyecegi periyodik
istirak paylarina ilaveten Ihtiyat Sandigina bagli olarak adaylik
siiresine ve Devlette yapmis oldugu gecici hizmetlere karsilik ihtiyat
Sandigindan almis oldugu Ihtiyat Sandig1 Devlet katkisini, ikramiye
ve tazminatint:

(A) Halen bu Yasa kapsaminda olanlar 1 Nisan 1987 tarihinden
baslayarak en ge¢ dort ay icerisinde;

(B) 1 Nisan 1987 tarihinden sonra kamu gdrevine atananlar ise
asaletleri onaylandig1 tarihten baslayarak en ge¢ bir ay
icerisinde bir defada Devlet biitgesine odedikleri takdirde,
Devlette Ihtiyat Sandigina bagli olarak yapilmis gegici
hizmetleri emeklilik hakki kazandiran hizmetten sayilir.

Ancak, bu fikra kurallar1 emekliye ayrilmis kisiler i¢in
uygulanmaz.

1970 Amme Gérevlileri (Temsilciler Meclisi Tiirk Uyelikleri ile Tiirk
Cemaat Meclisi Uyeliklerine Adaylik) (Gegici Hiikiimler) Yasasi
veya 1976 Se¢im ve Halkoylamasi Yasasit kurallarina gore aday olup
da bir siyasal kamu gorevine secilen ve yine ayni mevzuatin
kurallarma gére bu Yasanin yiiriirliige girmesinden 6nce emekliye
ayrilanlardan :

(a) Emeklilik maas1 ¢ekenler, siyasal kamu gorevinden bu Yasaya
gore emekliye ayrilacaklari giine kadar emeklilik maasini
almaya devam ederler ve bu Yasaya gore yeniden emekliye
sevkedilirlerken, ge¢mis hizmetleri ile yeni hizmetleri
birlestirilerek emeklilik menfaatleri yeniden ayarlanir.

(b) Sadece emeklilik ikramiyesi veya emeklilik maas ile birlikte
emeklilik ikramiyesi alanlar, bu Yasa kurallar1 geregince siyasal
kamu gorevinden emekliye ayrilacaklart zaman, siyasal kamu
gorevi dolayisiyla kazandiklari hizmet siireleri daha once
emekliye ayrildiklar1 hizmet siiresi ile birlestirilir ve hak
kazandiklar1 emeklilik maasi, ikramiyesi ve diger emeklilik
menfaatleri O0denir. Ancak, bu O0demede, daha Once almis
olduklar1 ikramiye indirilir.

Bu Yasa yiirtirliige girmeden once, yiirtirliikteki mevzuat geregince bir

siyasal kamu gorevinden emekliye ayrilan ve halen siyasal kamu

gorevlisi olanlardan:

(a) Emeklilik maasi ¢ekenler i¢in (1). Fikranin (a) bendi kurallar;

(b) Sadece emeklilik ikramiyesi veya emeklilik maas ile birlikte
emeklilik ikramiyesi alanlar i¢in  (1). Fikranin (b) bendi
kurallart uygulanir.



Emeklilik 41. (1)
hakki

kazananlarin

geemis

istirak pay1

borglari

18.20/1985

14.26/1982
18.20/1985

4. 61/2005

4. 61/2005

4. 61/2005
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Bu Yasa ile hak sahibi olanlardan :

(a)

(b)

(c)

Maaglarin1  Devlet biitgesinden ¢ekenlerin emeklilik hakk1
kazandiran ge¢mis yillara ait periyodik istirak pay1 borglari,
kendi tercihlerine gore, ya emekliye ayrildiklar1 zaman
emeklilik ikramiyesinden tahsil edilir veya muvazzaf olduklari
tarihi izleyen aydan baslayarak, maaslarmin yiizde birbucugu
normal periyodik istirak pay1 kesintisine ek olarak kesilmek
sureti ile tahsil edilir.

Emekli olacaklar1 giine kadar bu suretle yapilan kesintilerle
bor¢clarmi  6deyemiyenlerin geri kalan borglari, emeklilik
ikramiyesinden, o da yetmezse emeklilik maaglarindan her ay
yiizde bes kesinti yapmak sureti ile tahsil edilir.

Maaglarin1 devlet biitcesinden c¢ekmeyenler, emeklilik hakk1

kazandiran ge¢mis yillara ait periyodik istirak pay1 borglarini,

bu Yasanin yiirlirliige girmesini izleyen aydan baslayarak,
normal istirak pay1 ddentisine ek olarak, maaslarinin yiizde bir
buguguna esit bir meblagi, en ¢ok ii¢ aylik taksitlerle ilgili

Devlet Dairesine dderler.

Emekli olacaklar giine kadar borglarin1 6deyemeyenler igin,
(1). Fikranin (a) bendinin ikinci paragrafindaki kurallar
uygulanir.

(1) Emeklilik hakki kazandiran gecmis yillara ait
periyodik istirak payr borglari, hak sahibinin en son
cekmekte oldugu fiili asli maas1 Tlizerinden veya
gorevde degilse, emeklilik hesaplamasina esas teskil
edecek olan en son maag1 ilizerinden hesaplanir ve
odenir.

(i1) Miicahitlik ve/veya askerlik hizmetlerine ait istirak
pay1 kesintileri, hizmette olanlar bakimindan, bugiine
kadar tercih edip kestirmeyenler ile bu tarihten sonra
hizmete girenler bakimindan, tercih etmeleri halinde,
tercih ettikleri tarihteki maas ve oran ilizerinden veya
emekliye ayrildiklar1 tarihteki maas ve oran iizerinden
hesaplanir.

(ii1) 360 ay istirak payr 6demeyen hak sahibinin, hizmet
stiresine bakilmaksizin, miicahitlik hizmeti i¢in istirak
pay1 kesintisi yapulir.

Ancak bu Yasa geregi 6demekle yiikiimlii oldugu
istirak paylarinin 360 ayin {izerinde olmasi halinde,
360 ay1 agan hizmet siireleri i¢in istirak pay1 6denmez.

(iv) Bu Yasanin 45’inci maddesi tahtinda tercih hakkini
kullananlar ise, 30 yilin tizerindeki Emeklilik hakki
kazandiran hizmetlerin hesaplanmasini tercih edenlerin
O0demekle yiikiimlii oldugu istirak paylarinin 432 aym
tizerinde olmasi halinde, 432 ay1 asan hizmet siireleri
icin istirak payr 6denmez.



2.49/2008

Fasil 311
17/1960
13/1961

5/1971
14/1971
2/1972
Cetvel
R.G. EkIII
8.12.1961
23.6.1971
3.7.1971
20.9.1972
12.3.1975
28.7.1976

Tercih hakki
Fasil 311
17/1960
13/1961
5/1971
14/1971
2/1972
Cetvel
R.G. EkIII
8.12.1961
23.6.1971
3.7.1971
20.9.1972
12.3.1975
28.7.1976

42.

)

(1)

)
3)
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(v) Bu Yasanin 3’iincii maddesinin (8)’inci fikrasinin (b)
bendinin (ii) alt bendinde yer alan o6zel hizmet
eklemelerine iliskin istirak payi, 0Ozel hizmet
eklemesine hak kazanilan her yildaki oran ve her yilin
Aralik aymna ait maag iizerinden bir sonraki yilda 12
taksit halinde tahsil edilir.

Bu Yasa ile yiiriirlikten kaldirilan degistirilmis sekli ile Emeklilik
Yasasmin 29. maddesi kurallar1, gerektigi haller i¢in bakan tarafindan
uygulanabilir.

Bu Yasa ile yiiriirliikkten kaldirilan Emeklilik Yasas1 ve Emeklilik
(Degisiklik) Yasalar1 kapsamina girenler; bu Yasanin yiiriirlige
girmesinden baglayarak iki ay i¢inde, bakanliga yazi ile basvurarak,
bu Yasaya bagli olmamak tercihini kullanabilirler.

Boyle bir tercihte bulunanlar bakimindan Emeklilik Yasasi ile
Emeklilik (Degisiklik) Yasalar1 ve bu Yasalara gore yapilmis tercihler
yiiriirliikte imis gibi iglem gortirler.

Siiresi i¢inde tercih yapmayanlar, bu Yasaya bagli olmay1 tercih etmis
sayilirlar.
Bu Yasa ile saptanmig olan istirak pay1 orani, bu Yasanimn yiiriirliik
tarihinden baslayarak uygulanir. Ancak, bu tarihten 6nceki hizmetler
icin ylizde bir, ti¢ boli dort oran1 uygulanir.

En ¢ok emeklilik maasi i¢in gerekli hizmet yillarinin, bu Yasa ile
indirilmis veya degistirilmis olmasi,bu Kurali degistirmez ve daha
once 6denmis olan istirak paylar1 geri verilmez.



Yasanin

kapsami
Fasil 311
17/1960
13/1961
5/1971
14/1971
2/1972
Cetvel
R.G. Ek III
8.12.1961
23.6.1971
3.7.1971
20.9.1972
12.3.1975
28.7.1976
15.9/1979

5.22/1983

Kadin hak
sahibinin
istirak sahibi
olma hali
19.20/1985
14.6.1985
R.G. 56
(Diizeltme)

Hak
Kazandiran
Hizmet
Yillarinin
Otuz Alt1 Yili
Asamayacag1
6. 64/2006
3.49/2008

43.

44,

(1)

)

3)

4
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Altinct Kisim
SON KURALLAR

Bu Yasa, yiriirlikten kaldirilan Emeklilik Yasast ve Emeklilik
(Degisiklik) Yasalar1 geregince emeklilik hakkina sahip olan veya bu
Yasa ile hak sahibi olup da Yasanin yiiriirlik giinii gorev basinda
bulunan kisiler bakimindan, emeklilik hakki kazandiran hizmete ilk
atanma veya secilme tarihlerinden baglayarak uygulanir.

Bu Yasanin yiiriirliige girmesinden Once, kamu goérevinden veya
siyasal kamu gorevinden ayrilan ve Yasada hak sahibi olarak
tanimlanan bir emekli kisi, Yasanin yiirlirliige girmesinden Once
emekliye ayrilmis olup olmadigina bakilmaksizin, Yasa cergevesinde
emekliye ayrilmis sayilir ve bu Yasa; boyle bir emekli kisi
bakimindan, emeklilik maasmin hesaplanmasinda, miicahitlik
hizmetlerinin emeklilik amaglar1 agisindan hizmetten sayilmasina,
emeklilik  hakki kazandiran hizmet yillarimin  indirilmesine,
artirilmasina veya degistirilmesine iligkin kurallar ¢ergevesinde
kazanilan haklarla benzer diger haklar gozoniinde bulundurulmak
suretiyle uygulanir.

Bu maddenin (1). fikrasinin kapsamina girenlerin, ilk atanma veya
secilme tarihinden baslayarak dogan hak ve yilikiimliliikleri ile ilgili
kurallar saklidir.
Esas Yasanin yiirilirliige girdigi tarihten once emekliye ayrilan ve
5/1971 sayih Yasa ile degistirilen Bolim 311 Emeklilik Yasasi
uyarinca emekliye ayrilmak ig¢in tercih hakkimi kullanmayan ve
halen emekli maag1 alan hak sahibi kisiler de, Esas Yasa uyarinca
emekliye ayrilmig sayilirlar ve kendilerine 5. madde kurallarinda
ongoriilen formiil uygulanir.

Kadin hak sahibi, bu Yasanin baska hi¢ bir kuralina bakilmaksizin, tercihini

kullanmak ve bu Yasanin 6ngdrdiigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek suretiyle,
istirak sahibi sayilir ve kendisine, bu Yasanm Ugiincii Kisim kurallar1 uygulanir.
Hayatta olmayan hak sahiplerinin yerine ise, dulluk ve yetimlik maas1 alma
hakkina sahip es ve ¢ocuklar basvurabilirler.

45.

Bir hak sahibi, gerek fiili hizmetleri, gerekse bu Yasanin ¢esitli kurallarina

gore fiili hizmetlerine eklenen hizmet siireleri bakimindan, 30 (otuz) yildan fazla
emeklilik hakki kazandiran hizmete sahip olamaz. Sahip olsa bile 30 (otuz) yili
asan siire hesaba katilmaz.
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Ancak kamu gorevinde Devlet kadrolarinda emekli olmak i¢in aranan mecburi
fiilli hizmet yilim1 (10, 15, 25 yil) calistiktan sonra emeklilik hakki kazandiran
miicahitlik veya askerlik hizmeti ve 6zel hizmet eklemeleri ile toplam 30 hizmet
yilina hak kazanan kamu gorevlisi, 30 hizmet yilina hak kazandig tarihten itibaren
6 ay icerisinde tercih etmesi halinde, 36 yila kadar emeklilik menfaatine hak
kazanir. Hak kazanilan 6 aydan sonra tercih edenler veya emekliye ayrildig: tarihte
tercih edenlerin 30 yil {izeri hizmetleri igin kesilmesi 6ngériilen Emekli Istirak
Payi/Emekli Sandigi Fonu kesintileri tercih ettikleri tarihteki maas+emeklilik
amagclar1 i¢in kabul edilen ddenekler {izerinden veya emekliye ayrildigi zaman
emeklilik menfaatleri i¢in dikkate alinan 6denekler {izerinden hesaplanir.

Yiriirliikten  46.  Bu Yasann yiiriirliige girdigi giin:

kaldirma (1)  Emeklilik Yasas1 ile Emeklilik (Degisiklik) Yasalari
Fasil 311
17/1960
13/1961
5/1971
14/1971
2/1972
Cetvel
R.G. Ek III
8.12.1961
23.6.1971
3.7.1971
20.9.1972
12.3.1975
28.7.1976

T.CM. (2)  Tiirk Cemaat Meclisi Amme Hizmeti Yasasmin, bu Yasaya uymayan

2/1960 veya bu Yasada sakl tutuldugu belirtilmeyen kurallari ile
12/1961

7/1962

3/1963

2/1966

3/1970
(3) 1976 Secim ve Halkoylamas1 Yasasinin gegici 5. maddesi
yiirlirliikten kaldirilir.

Yiiriitme 47.  Bu Yasayi, Bakanlar Kurulu adina Maliye Bakan yiiriitiir.
yetkisi

Uygulama 48. (1) Bu Yasann fiili yirmi bes yil hizmeti 6ngdren 5. maddesinin (1).

Kurallari fikrasi, 6. maddesi, 7. maddesinin (7). fikrasinin kosul bendi, 8.

25.38/1987 maddesinin (2). fikrasinin (a) bendi, 10. maddesinin (1). fikrasi, 11.
maddesinin  (1). fikrasinin (c¢) bendinin kiigiik (i) alt bendi, 12.
maddesinin (1). fikrasi, 14. maddesinin (2). fikrasinin (a) bendi, 16.
maddesinin (1). fikrasi, 22. maddesinin (2). fikrasinin kosul bendi ve
29. maddesi kurallari;



Yiiriirlige
girisg
25.38/1987

Yiiriirlige
giris

Yiiriirlige
giris

Gegici
Madde
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(A) 2 Nisan 1985 tarihinde fiili en az on bes hizmet yilimi
tamamlamamis olan hak sahipleri ile, yine bu tarihe kadar
asaletleri onaylanmamakla birlikte Kamu Hizmeti
Komisyonunca Devlet kadrolarina aday olarak atanmis ve
bilahare asaletleri onaylanarak bu Yasa kapsamina girecek olan
kamu gorevlileri ile yas haddi, saglik veya O6lim nedeniyle
emekliye ayrilanlar hakkinda uygulanmaz ve s6z konusu
maddelerde Ongoriilen yirmi bes yil fiili hizmet, on yil fiili
hizmet olarak okunur ve yorumlanir.

(B) 1 Temmuz 1987 tarihine kadar fiili en az yirmi bes hizmet
yilin1 tamamlamamis olan hak sahipleri ile yine bu tarihe kadar
asaletleri ~ onaylanmamakla  birlikte =~ Kamu  Hizmeti
Komisyonunca Devlet kadrolarima aday olarak atanmis ve
bilahare asaletleri onaylanarak bu Yasa kapsamina girecek olan
kamu gorevlileri ile yas haddi, saglik veya 6liim nedeniyle
emekliye ayrilanlar hakkinda uygulanmaz ve s6z konusu
maddelerde 6ngdriilen yirmi bes yil fiili hizmet, on bes y1l fiili
hizmet olarak okunur ve yorumlanir.

49. Bu Yasa, 43. madde kurallar1 sakli olmak kosulu ile, Kibris Tiirk Federe
Meclisince kabul edildigi glinden baslayarak yiiriirliige girer.

EMEKLILIK (DEGiSIiKLiK) YASALARINDA YER ALAN
GECIiCi MADDELER iLE YURURLUGE GiRiS MADDELERI

9/1979 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
5.7.1979)

16. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yaymlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige girer.
Ancak, Esas Yasanin bu Yasa ile etkilenmemis kurallarina gore emekliye ayrilmak
isteyenler, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten baslayarak otuz giin icinde Maliye
isleriyle ilgili Bakanliga miiracaat ederler ve emeklilik islemleri tamamlanir.

18/1980 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
6.8.1980)

3. Bu Yasa, 1 Mart 1980 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

26/1982 ve 54/1982 Sayih Yasalarda Yer Alan Gegici Maddeler ile
Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 9.7.1982 - 30 Arahk
1982)

2. (1) Halen siyasal kamu gorevi disindaki bir mevkiye se¢ilmis bulunan
kamu gorevlileri de, baska herhangi bir yasada aksine kural
bulunmasina bakilmaksizin, kamu gorevine donmeye iliskin bu
Yasanin 8. maddesinde belirtilen kurallardan yararlanirlar.



Gegici
Madde

Yiiriirlige
Giris

Yiiriirlige
Giris

Gegici
Madde

Gegici
Madde

Gegici
Madde

Yiiriirlige
Giris
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(2) 13 Temmuz 1981 tarihinde siyasal kamu goérevine gegen kamu
gorevlileri de, bagka herhangi bir yasada aksine kural bulunmasina
bakilmaksizin, kamu gorevine donmeye iligkin bu Yasanin 9’uncu
maddesinde belirtilen kurallardan yararlanirlar.

4. Bu Yasanin 12. maddesi uyarinca islem goérmeyi kabul eden emeklilik hakkina
sahip personel, bu durumu sonradan degistirilmemek iizere ve yazili olarak bu
Yasanin Resmi Gazete'de yayinlandigi tarihten baslayarak en ge¢ 2 ay icinde
Bakanliga bildirir. Bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihte emekli olanlar bizzat
kendileri, hayatta olmayan hak sahiplerinin yerine ise dul ve yetim maas1 alanlar
miiracaat edebilirler.

15. Bu Yasanin 6. maddesinin (3.) fikrasindaki kurallar 5 Temmuz 1979
tarihinden; diger maddeleri ise, gecici maddelerde belirtilen istisnalar sakli kalmak
kosuluyla, bu Yasanin Resmi Gazete’de yaymnlandig: tarihten baslayarak yiirtirliige
girer.

14/1983 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
18.2.1983)

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yaymlandig tarihten bagslayarak yiiriirliige girer.

22/1983 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 11.3.1983)

1. Bu Yasanin 2. maddesi ile Esas Yasanin 4. maddesinin (2). fikrasina getirilen
yeni sart bendi kurallari, bu Yasanin yiiriirliige girdigi tarihten once emekliye
ayrilmis olanlara da uygulanir.

2. Bu Yasanin 4. maddesi ile Esas Yasanin 39. maddesine eklenen yeni (5). fikra
kurallar, 13 Mayis 1977 ile bu Yasanin Resmi Gazete'de yayinlandigi tarih
arasinda yas haddi veya oliim nedeniyle kamu gorevinden ayrilanlar ile Esas
Yasanin Ugiincii Kisim kurallari uyarinca hak sahibi olanlara uygulanir.

Ancak, hak sahiplerine ikramiyeleri ile emekli maaglar1 veya dulluk ve yetimlik
maaglari, bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten baglayarak ddenir.

3. Esas Yasanin 39. maddesinin (4). fikrasi uyarinca hak sahibi olanlar, bu
Yasanin yiirlirliige girdigi tarihten baglayarak 1 yil iginde Maliye isleri ile gorevli
Bakanliga bagvurarak, emeklilik islemlerinin, s6zkonusu fikra uyarinca kazanilmis
haklar1 g6zoniinde bulundurularak, yapilmasi isteminde bulunabilirler. Hayatta
olmayan hak sahiplerinin yerine ise dulluk ve yetimlik maas1 alma hakkina sahip es
ve ¢ocuklar1 bagvurabilir.

6. Bu Yasanin 5. madde kurallar1 13 Mayis 1977 tarihinden, diger madde kurallar
ise Resmi Gazete’de yaymlandig tarihten baslayarak yiiriirlige girer.
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20/1985 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler: (R.G. Yayim
Tarihi:26.4.1985):

(1) Bu Yasa, asagidaki bendlerde dngoriilen yiiriirliikle ilgili istisnalar ile
(2). fikradaki uygulama kurallarinda 6ngoriilen yirtirliik kurallar: saklt
kalmak kosuluyla, Resmi Gazete'de yaymlandig: tarihten baglayarak
yiiriirliige girer.

(a)

(b)

(c)

(¢)

2 ()

(b)

Bu Yasanin 2. maddesinin (1). fikras1 kurallari, hak sahipligi
bakimindan 13 Mayis 1977 tarihinden; mali kurallar1 bakimindan
ise bu Yasanin Resmi Gazete'de yayimlandig: tarihten baglayarak
yirtirliige girer;

Bu Yasanin 3. maddesinin (1). fikrasi; 4. maddesi; 5. maddesi; 6.
maddesi; 7. maddesi; 8. maddesi; 9. maddesi; 10. maddesi; 11.
maddesinin (1). fikrasi; 12. maddesinin (2). fikrasi; 13. maddesi;
16. maddesi ve 17. maddesinin (2). fikrasinin (b) bendi
kurallar1, 1 Ocak 1985 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer;

Bu Yasanin 17. maddesinin (1). fikras1 ile (2). fikrasinin (a)
bendi kurallari, hak sahipligi bakimindan 13 Mayis 1977
tarihinden; mali kurallar bakimindan ise 11 Mart 1983
tarihinden baslayarak yiiriirliige girer;

Bu Yasanm 19. maddesi kurallari, hak sahipligi bakimindan 13
Mayis 1977 tarihinden; mali kurallar bakimindan ise bu Yasanin
Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige
girer.

2 Nisan 1985 tarihinde fiili en az on bes hizmet yilim
tamamlamamis olan hak sahipleri ile yine bu tarihe kadar
asaletleri onaylanmamakla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonunca
Devlet kadrolarina aday olarak atanmis ve bilahare asaletleri
onaylanarak Esas Yasa Kapsamina girecek bu kamu gorevlileri
ile yas haddi, saglik veya oliim nedeniyle emekliye ayrilanlar
hakkinda, bu Yasanin fiili on bes yil hizmeti Ongoéren 3.
maddesinin (1). fikrasi; 4. maddesi; 5. maddesi; 6. maddesi; 7.
maddesi; 8. maddesi; 9. maddesi; 10. maddesi; 11. maddesinin
(1). fikrast; 12. maddesinin (2). fikrasi; 13. maddesi; 16. maddesi
ve 17. maddesinin (2). fikrasinin (b) bendi kurallar1 uygulanmaz
ve s0z konusu maddelerde ongoriilen on bes yil fiili hizmet, on
yil fiili hizmet olarak okunur ve yorumlanir.

1 Ocak 1985 tarihinden 6nce emekliye ayrilanlara ve bu Yasanin
3. maddesinin (2). fikrast kurallar1 uyarinca otuz fiili hizmet y1li
tizerindeki miicahitlik hizmetlerine karsilik verilmesi dngoriilen
ikramiyeler en ge¢ 30 Aralik 1986 tarihine kadar ddenir.
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Esas Yasanin 4. maddesinin (1). ve (2). fikras1 kurallar ile 5.

maddesinin (4). fikras1 kurallari, 13 Mayis 1977 tarihinden 6nce

ve bu tarih ile bu Yasanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih
arasinda emekliye ayrilanlar hakkinda da uygulanir.

Ancak, Esas Yasanin 5. maddesinin (4). fikrast kurallar
cercevesinde hak sahibi olan emeklilere 6zel hizmet eklemeleri
disindaki otuz fiili hizmet yil1 {izerindeki her miicahitlik hizmet
yilina karsilik, en son ¢ekmekte olduklari bir aylik maas tutari
(tahsisat hari¢) veya en son ¢ekmekte olduklari bir aylik emekli
maaslar1  (hangisi fazla ise), ikramiye olarak verilir. Hak
sahiplerinin otuz fiili hizmet yil1 {izerindeki miicahitlik hizmet
stireleri hesaplanirken, bir yila ulagmayan aylarin her biri de, on
ikide bir oraninda dikkate alinir ve emeklilik islemleri buna gore
gerceklestirilir.

Bu madde amaglart bakimindan “emekli maas1”, hayat
pahaliligi 6denegini de kapsar. Bu bend kurallar1 9 Temmuz
1982 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

(1) 3 Temmuz 1971 ile 5 Temmuz, 1979 tarihleri arasinda
kamu hizmetinde olup da emekliye ayrilmadan &lenlerin
dul es ve cocuklari, Esas Yasanin 22. maddesinin (2).
fikras1 kurallar1 uyarinca islem gérmek i¢in bagvurabilirler.

Ancak, bunlarla ilgili islemler, kamu gorevlisinin 6lim
tarithinde yapilmis sayilir. Bu bend kurallar1 9 Temmuz
1982 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

(1i1)) 13 Mayis 1977 tarihinden 6nce emekliye ayrilip da sadece
emeklilik hak ve menfaatlarini tercih edenler, ya bizzat
kendileri veya dul es ve ¢cocuklari, gecmis istirak paylarini
O0demeyi kabul etmeleri halinde, Esas Yasada ongoriilen
dulluk ve yetimlik haklarindan yararlanirlar. Bu bend
kurallar1 9 Temmuz 1982 tarihinden baslayarak yiirtirliige
girer.

Esas Yasanin 3. maddesinin (12). ve (13). fikras1 kurallari, 13

Mayis 1977 tarihinden 6nce ve bu tarih ile 9 Temmuz 1982 tarihi

arasinda oOlen veya sehit olanlar hakkinda da uygulanir. Ancak

mali kurallart 9 Temmuz 1982 tarihinden baslayarak uygulanir.

Esas Yasanin 17. maddesi kurallari, 13 Mayis 1977 tarihinden

once emekliye ayrilanlara sadece emeklilik  maaslarinin

diizenlenmesi agisindan uygulanir ve mali kurallar1 bu Yasanin

Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiiriirliige

girer.

Esas Yasanin 26. maddesi kurallari, 13 Mayis 1977 tarihinden

once veya sonra emekliye ayrilanlara uygulanir ve bu madde

kapsamina girenler hakkinda ayrica bu Yasanin 18. maddesinin

(2). fikras1 kurallar1 da uygulanir
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(g) Esas Yasanin 3. maddesinin (10). fikras1 kurallar1 ile I5.
maddesinin (4). fikras1 kurallari, 13 Mayis, 1977 tarihinden 6nce
veya sonra Esas Yasanin 5. maddesinin (1). fikras1 kurallar
uyarinca emekliye ayrilanlara da sadece emeklilik maaslarinin
diizenlenmesi bakimindan uygulanir. Mali kurallar1 ise bu
Yasanin Resmi Gazete’de yaymlandigi tarihten baglayarak
yuriirliige girer.

(h) Esas Yasanin 39. maddesinin (4). fikrast kapsamina giren ve
halen kamu gorevlisi olanlar (Asaleti onaylanmis olsun veya
olmasin Kamu Hizmeti Komisyonunca atananlar) bu Yasanin
yurtirliige girdigi tarihten baslayarak Esas Yasaya bagli olurlar ve
Esas Yasanin Ongordiigli miikellefiyetleri yerine getirirler.
Hayatta olmayan hak sahiplerinin yerine ise dulluk ve yetimlik
maas1 alma hakkina sahip es ve ¢ocuklar1 basvurabilir.

39. maddenin (4). fikras1 uyarinca bu Yasanin yiiriirliige
girdigi tarihten dnce tercih hakki kullananlarin haklari saklidir.

Bu bend kurallari, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten
baslayarak yiirlirliige girer ve hak sahipleri geriye doniik mali
miikellefiyetlerini iki y1l i¢inde yerine getirirler.

(3) Emeklilik (Degisiklik) Yasasmnin Gegici 3. maddesi ile Emeklilik
(Degisiklik No:2) Yasasmin Gegici 1. maddesi, bu Yasanin Resmi
Gazete’de yayimlandig: tarihten baglayarak yiirtirliikkten kaldirilir.

3/1986 Sayill Yasanin Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
7.2.1986)

8. Bu Yasa, 9 Temmuz 1982 tarihinden baslayarak yiirtirliige girer.
Ancak, 4’lincii maddede Ongoriilen mali yiikiimliilikler bu Yasanin Resmi
Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak en geg alt1 ay icinde 6denir.

14/1987 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
8.4.1987)

3. Bu Yasa, 13 Mayis 1977 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

38/1987 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:13.7.1987)

l. (1) Bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarihten Once yiiriirlikte bulunan
Emeklilik Yasas1 kapsaminda olan hak sahipleri ile yine bu Yasanin
yuriirliige girdigi tarihe kadar asaletleri onaylanmamakla birlikte
Kamu Hizmeti Komisyonunca Devlet kadrolarina aday olarak
atanmig ve bilahare asaletleri onaylanarak Esas Yasa Kapsamina
girecek kamu gorevlileri, Esas Yasanin 25. maddesinin (2). fikrasi
kapsami digindadirlar ve bunlara asagidaki fikra kurallar1 uygulanir:



6. 61/2005

Yiiriirlige
Giris

Yiiriirlige
Giris

Yiiriirlige
Giris

44

(2) Istirak sahibi tarafindan bu madde uyarinca es ve cocuklar igin ddenen
periyodik istirak payi, emeklilik amaglar1 i¢in kabul edilen yillik
Odeneklerin % 2,5 (yiizde iki bugugu)’dur.

Bakanlar Kurulu yukarida belirtilen es ve cocuklar i¢in ddenen
%2,5 (ylizde iki buguk) oranindaki periyodik istirak payini %6 (yiizde
alt1)’ya kadar artirabilir.

Ancak; 30 yil tizerinde emeklilik hakki kazandiran hizmet yillarina
karsilik emeklilik menfaati almay1 tercih eden her kamu gorevlisi, 30
yila kadar emeklilik istirak payr kesintisi yapilip yapilmadigia
bakilmak-sizin 30 y1l iizeri emeklilik hakki kazandiran her hizmet yil
icin, emeklilik amaglar1 bakimindan kabul edilen yillik 6deneklerinin
%3,5 (ylizde ii¢ buguk)’u oraninda kendisi i¢in, emeklilik istirak pay1
oder.

Es ve cocuklar i¢in yukarida belirtilen %2,5 (Yiizde iki buguk)
oraninda emeklilik istirak pay1 kesintisi yaptiran kamu gorevlileri, bu
kesintiyi de yaptirmaya devam ederler, ve
(A)  Saptanmis gilinde, emeklilik hakki kazandiran bir gdrevde

bulunan istirak sahipleri i¢in saptanmis giinden emekliye
ayrilacagi giine kadar;

(B)  Saptanmis gilinden sonra herhangi bir zamanda hak sahibi olan
istirak sahipleri icin, emeklilik hakki kazandiran bir hizmete
girdikleri giinden emekliye ayrilacaklar giine kadar;

(C) Bu Yasa veya bagka bir yasa ile hak sahibi olan; fakat kendisini
hak sahibi yapan hizmetlerinin baglangic giinii saptanmis
giinden daha once olan kisi i¢in, saptanmig giinden emekliye
ayrilacagi giine kadar;

(C) Bu Yasa veya baska bir yasa ile hak sahibi olan, fakat
kendilerini hak sahibi yapan hizmetlerinin baslangi¢c giinii
saptanmis giinden sonraki herhangi bir giin olan kisiler i¢in;
hak sahibi olduklari giinden emekliye ayrilacaklar1 giine
kadar,

odenir.

27. Bu yasanin 24. maddesinin (2). fikras1 kurallar1 13 Mayis, 1977 tarihinden,
3. maddesinin (1). ve (2). fikralar1 hak sahipliligi bakimindan 13 Mayis 1977
tarithinden, mali kurallar1 ile bu Yasanin diger kurallar1 ise Resmi Gazete’de
yayimlandig tarihten baglayarak yiirtirlige girer.

4/1990 Sayili Yasanin Yiiriirlige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
26.1.1990)

3. Bu Yasa, 1 Ocak, 1990 tarihinden baglayarak yiirtirliige girer.

50/1990 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
11.12.1990)

4. Bu Yasa, 1 Mayis 1990 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.
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35/1997 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
15.7.1997)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten, mali kurallar1 ise bu Yasanin
Resmi Gazete’de yayimlanma tarihini takip eden aybasindan baglayarak yiiriirliige
girer.

23/1998 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
7.4.1998)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten, mali kurallar1 ise bu Yasanin
Resmi Gazete’de yayimlanma tarihini takip eden aym basindan baglayarak
yiirtrliige girer.

36/2000 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
3.7.2000)

4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baglayarak yiiriirliige girer.

29/2001 Sayih Yasanin Yiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
17.9.2001)

3. Bu Yasa, 31 Aralik 2000 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

38/2001 Sayih Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
23.11.2001)

4. Bu Yasa, 1 Eyliil 2001 tarihinden baslayarak yiiriirliige girer.

23/2002 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 19.4.2002)

1. Halen kamudan ¢ift maas alanlar, bu (degisiklik) Yasast1 Resmi Gazete’de
yayimlanincaya kadar eski sisteme gore sozlesmeli veya emekli maasi almaya
devam ederler.

Bu Yasanin Resmi Gazete’de yayimlandigr tarihten baslayarak bir ay
icerisinde gorevinden ayrilmak veya emekli olmak isteyenlere, kazanilmis izin
haklarina karsilik bir defada 6deme yapilir.

2. Halen emekli olup da maaslar iizerinde emeklilik hesaplamasinda dikkate
alinan tahsisat1 bulunanlar, gekmekte oldugu maasi almaya devam ederler.

Ancak, bu uygulamaya su anda ¢ekilen maas seviyesine gelindigi zamana kadar
devam edilir.

3. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihte 28’inci madde kapsaminda
halen gorevde olanlar, bulunduklar1 kadroya karsilik aldiklar1 maas veya emekli
maasindan hangisi daha yiiksek menfaat kazandiriyorsa o maasi alirlar.
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13. Bu Yasa, 1 Ocak 2002 tarihinden baslayarak yliriirliige girer.

30/2002 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Kural ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:14.5.2002)
2. 38/2001 sayili Emeklilik (Degisiklik) Yasasi ile degistirilen Esas Yasanin
13’incii madde kurallari, bahse konu Yasanin yiiriirliige giris tarihine
bakilmaksizin, 1 Ocak 2001 ve 1 Eylil 2001 tarihleri arasinda o6len kamu
gorevlileri ile siyasal kamu gorevlileri hakkinda da uygulanir.

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiirtirliige girer.

21/2003 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 1.4. 2003)

1. Bu (Degisiklik) Yasasiin 2’nci maddesi ile degistirilen Esas Yasanin 3’iincii
maddenin (8)’inci fikrasinin (b) bendi kurallari, sadece emeklilik maasi agisindan
dikkate alinir; ikramiye agisindan herhangi bir menfaat saglamaz.

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige girer.

71/2003 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 7.11. 2003)

1. Bu (Degisiklik No.2) Yasasinin 2’nci maddesi kapsamindaki hak sahipleri,
duran emeklilik maaglarin1 bu (Degisiklik No.2) Yasasinin yiiriirliige girdigi
tarihten baslayarak yeniden almaya hak kazanirlar.

Ancak, kendilerine bu (Degisiklik No.2) Yasasinin yiirtirliige girdigi tarihten
oncesi i¢in geriye doniik maddi menfaat verilmez.

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak yiirtirliige girer.

14/2004 Sayilh Yasanin Yiiriirliige Giris Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:
7.7.2004)

3. Bu Yasa, 1 Ocak 2004 tarihinden baglayarak yiiriirliige girer.
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30/2005 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde Ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 22.7. 2005)

1. Halen Esas Yasa altinda emekli maas1 alanlara bir defaya mahsus olmak {izere
200.-YTL (iki Yiiz Yeni Tiirk Liras1) 6denir.

3. Bu Yasanin Gegici Birinci Maddesi kurallar1 1 Haziran 2005 tarihinden; 2’nci
maddesi hak sahipligi bakimindan 1 Mart 2002 tarihinden; bu maddenin mali
kurallar1 ile bu Yasanin diger maddeleri Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
baslayarak yiiriirliige girer.

61/2005 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler Ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:17.11.2005)

1. Bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde
tercth hakkini kullanan Kamu Gorevlilerine miicahitlik ve/veya askerlik
hizmetlerine ait Emeklilik Istirak Payr hesaplamasi, bu Degisiklik Yasasi ile
kaldirilan Esas Yasa kurallarindaki tarih ve oran dikkate alinarak hesaplanir.

2. Bu Degisiklik Yasasinin yliriirliige girdigi tarihte bu Degisiklik Yasasinin 5’inci
maddesi ile degistirilen 45’inci madde hiikiimlerine goére 30 hizmet yilim
tamamlamis olan veya 30 yildan fazla hizmeti olan hak sahipleri icin, alt1 aylik
siire bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten baglar.

7. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige girer.

64/2006 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler Ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:1.12.2006)

1. 61/2005 Sayili Emeklilik (Degisiklik) Yasasi ile degistirilen Esas Yasanin
3’lincii maddesinin (15)’inci fikrasina gore yapilacak hesaplama sonunda alinacak
gecikme zammi, ana paranin 5 (bes) katina ulasmasi halinde tercihe bagh olarak,
Devlet Planlama Orgiitiiniin yayimladigi Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksine gore
hesaplanip 12 (on iki) esit taksitle odenebilir. Bu Degisiklik Yasasindan
faydalanmak isteyenler 2006 yili sonuna kadar ilgili Daireye miiracaat etmek
zorundadirlar.



Gegici
Madde

30 (otuz)
Hizmet
Yilini
Tamamla-
mis Olan
veya 30
(otuz)
Yildan Fazla
Hizmeti
Olan Hak
Sahipleri
I¢in Basvuru
Siiresi

Yiiriirlige
Giris

Gegici
Madde
Halen Cift
Maas
Alanlara
Mliskin
Kurallar

48

2. Bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihte, Bu Yasanin 6’1nc1 maddesi ile
degistirilen Esas Yasanin 45’inci madde kurallarina gore 30 (otuz) hizmet yilini
tamamlamis olan veya 30 (otuz) yildan fazla hizmeti olan hak sahipleri i¢in 6 (alt1)
aylik siire, bu Degisiklik Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten baglar.

7. Bu Yasanin 5’inci maddesi 1 Ocak 2006 tarihinden, 6’nc1 maddesi hak sahipligi
bakimindan 2 Haziran 2005 tarihinden, mali kurallar1 ve diger maddeleri ise Resmi
Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak yiirtirliige girer.

98/2007 Sayih Yasada Yer Alan Gecici Maddeler ile Yiiriirliige Giris
Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi:19.12.2007)

1. Bu (Degisiklik) Yasanin yirirliige girdigi tarihten baglayarak bu Yasanin
28’inci maddesi uyarinca halen c¢ift maas alanlar, bu (Degisiklik) Yasasinin
yuriirlige girdigi tarihten baslayarak 30 giin igerisinde asagidaki sekilde tercih
yaparlar:

(1) Tercihlerini caligmaktan yana kullananlarin bulunduklar1 kadroya
karsilik aldiklar1 maas ve emeklilik maasi/yaslilik ayligindan hangisi
daha yiiksek menfaat kazandiriyorsa sadece o maasi alirlar. Digeri, 60
giin sonra durdurulur.

(2) Tercihlerini gorevden ayrilmaktan ve emekli maasi/yaslilik ayligi
almaktan yana kullananlarin tercih yaptig1 tarihten baslayarak 120 giin
sonra gorevleri sona erer.

Gorevden ayrilmay1 tercih edenlerin izin haklar1 bu siire igerisinde
kullandirilir.

(3) Tercih hakkim1 kullanmayanlarin emekli maasi/yaslilik ayligi 60 giin
sonra durdurulur.



Gegici
Madde

Bu
(Degisiklik)
Yasasinin
Yiiriirlige
Girdigi
Tarihten
Once
Odenen
Oniiclincii
Maas
Tkramiyeleri
ne Iliskin
Kurallar
Yiiriirlige
Giris

Gegici
Madde
Gecmis
Yillara Ait
Ozel Hizmet
Eklemeleri-
ne Iliskin
Emekli
Istirak
Paylarimin
Odenmesi

Yiiriirlige
Giris ve
Uygulama
Kurallar1

Yiiriirlige
Giris ve
Uygulama
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2. Bu (Degisiklik) Yasasinin yiiriirliige girdigi tarihten once emeklilere 6denmis
olan onii¢iincii maag ikramiyeleri, bu (Degisiklik) Yasasinin 2’nci maddesi ile Esas
Yasaya eklenen SA maddesi kurallar1 uyarinca 6denmis sayilir.

5. Bu Yasanin 3’iincii maddesi kurallar1 1 Ocak 2007 tarihinden; diger madde
kurallar1 ise Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten baslayarak yiiriirliige girer.

49/2008 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Madde ile Yiiriirliige Giris ve
Uygulama Kurallar1 Maddesi: (R.G. Yayim Tarihi: 24.11.2008)

1. Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihte muvazzafligit devam eden
personelin, bu (Degisiklik) Yasasimnin ylriirliige girdigi tarihten once hak
kazanilmis olunan Esas Yasasinin 3’lincii maddesinin (8)’inci fikrasinin (b)
bendinin (ii) alt bendinde yer alan 6zel hizmet eklemelerine ait Emekli Istirak
Payi/Emekli Sandig1 Fonu borglari, bu (Degisiklik) Yasasimin yiiriirliige girdigi
tarthten itibaren miiracaat edildigi taktirde, miiracaat ettikleri tarihteki maas ve
oran lizerinden hesaplanarak aylik maaslarindan kesilmek suretiyle kapatilir. Aylik
maaglarindan kesilen bu miktar her yil Ocak ayinda, bir 6nceki yilin enflasyon
oran1t kadar artirilmak suretiyle kesilmeye devam edilir. Bu uygulama her yil
bakiye bor¢ kapatilana kadar devam eder. Miiracaat etmeyenlerin ise emekliye
ayrildiklar1 tarihteki maas ve oran iizerinden hesaplanarak ikramiyelerinden
kesilmek suretiyle kapatilir.

4. Bu Yasanin, 3’ilinci madde kurallar1 hak sahipligi bakimindan 2 Haziran 2005
tarthinden; diger maddeleri ise Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten baslayarak
yiirtirlige girer.

40/2010 Sayih Yasada Yer Alan Yiiriirliige Giris ve Uygulama Maddesi :
(R.G. Yayim Tarihi: 12.8.2010)

3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baslayarak yiiriirliige girer ve
bu (Degisiklik) Yasasinin yliriirliige girmesinden 6nce emekli olan veya emeklilik
islemlerini baglatanlara da uygulanir.
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25/2013 Sayih Yasada Yer Alan Gegici Maddeler : (R.G. Yayim Tarihi: 22.10.2013)

Gegici Madde
Gecgmis Emeklilik
Istirak Pay1
Borclarina
Uygulanacak Oran
ile flgili Kurallar

Gegici Madde
61/2005 Sayili
Yasanin Gegici
1’inci Maddesinden
Yararlanamayanlarla
fgili Kurallar

1.

(1)
2)

€)

(1)

2)

I Temmuz 2013 tarihi itibariyle emekliye ayrilan kamu
gorevlileri veya siyasal kamu gorevlilerinin; veya

Bu (Degisiklik) Yasasinin yiirlirliige girdigi tarihten Once
emekli olmak amaciyla bagvuruda bulunup da heniiz emeklilik
islemlerini tamamlamayan kamu gorevlileri veya siyal kamu
gorevlilerinin; veya

Kamuda asil ve siirekli kadroda halen ¢alisan kamu gorevlileri
veya siyasal kamu gorevlilerinin, 31 Aralik 2013 tarihine kadar
tercth haklarin1 kullanmalar1 halinde miicahitlik ve/veya
askerlik hizmetlerine ait Emeklilik Istirak Payr hesaplamasi,
61/2005 Sayili Emeklilik (Degisiklik No:2) Yasasinin 6’nci
maddesi ile kaldirilan Esas Yasa kurallarindaki oran kamu
gorevlileri i¢cin muazzaf olduklar1 tarihteki maas siyasal kamu
gorevlileri icin ise siyasal kamu gorevlisi olarak segildikleri ilk
tarth esas alinarak hesaplanir. Hesaplanan meblag pesin veya
taksitlendirilerek odenir.

61/2005 Sayili Emeklilik (Degisiklik No:2) Yasasmin Gegici
1’inci Maddesi uyarmca Emeklilik Istirak Payr borglaria
uygulanacak oran ile ilgili Ongoriilen siire igerisinde tercih
hakkini kullanamayan ve emekli olan kamu gorevlileri veya
siyasal kamu gorevlileri 31 Aralik 2013 tarihine kadar
basvurmalar1 halinde bu Yasa kurallarindan yararlanabilirler.
Yukaridaki (1)’inci fikra uyarinca Emeklilik Istirak Payi tekrar
hesaplanan emekli kamu gorevlisinin veya emekli siyasal kamu
gorevlisinin 6demis oldugu meblagin fazla ¢ikmasi halinde
herhangi bir yasada aksine kural bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin aradaki fark pesin veya taksitlendirilerek geri
iade edilir.



